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RESUMO

O Programa Jovem Aprendiz € um dos programas educacionais de uma das instituicdes que
compdem o chamado Sistema “S”, uma forma de inserir 0s jovens no mercado de trabalho para
conquistarem seu primeiro emprego e se desenvolverem pessoal e profissionalmente, tendo em
vista a importancia da relacdo do individuo com o mundo do trabalho. O programa busca
contribuir para a construgédo de projetos de vida e de perspectivas para o futuro, desenvolvendo
habilidades, competéncias, atitudes e valores nos jovens. Esta pesquisa buscou identificar as
percepcoes dos jovens que participam do Programa Jovem Aprendiz sobre seu projeto de vida
e seu futuro, assim como compreender a experiéncia vivenciada nesse percurso. A pesquisa tem
objetivo exploratorio e abordagem qualitativa e foi realizada em uma instituicdo de ensino
profissionalizante do Estado de S&o Paulo, no municipio de Campos do Jordao. A populacdo
estudada foi composta por uma turma do Programa Jovem Aprendiz, com participagao inicial
de 27 alunos que responderam ao questionario sociodemografico e 22 que participaram da
entrevista semiestruturada. Os questionarios sociodemograficos foram aplicados por meio da
ferramenta Google Forms e tabulados no software MS Excel. A avaliagdo das entrevistas foi
realizada utilizando-se a técnica de Analise de Contetdo, por meio do software IRaMuTeQ. O
resultado do questionario do perfil sociodemografico demonstra que 0s jovens que participam
do Programa Jovem Aprendiz, em sua maioria, sdo oriundos de escolas publicas e auxiliam
financeiramente suas familias. Por meio do Programa, buscam preparar-se melhor para a
insercdo no mercado de trabalho. A pesquisa conclui que o Programa Jovem Aprendiz contribui
de forma positiva, saudavel e justa para que, amparados pela instituicdo de ensino, possam ter
um acompanhamento da sua trajetoria profissional e pessoal, contribuindo para seus projetos
de vida e sua perspectiva de futuro, tanto no ambito pessoal como no profissional.

Palavras-chave: Ensino Profissionalizante; Programa Jovem Aprendiz; Projeto de Vida;
Futuro.



ABSTRACT

The Young Apprentice Program is one of the educational programs of one of the institutions
that make up the so-called "S" System, a way of getting young people into the job market so
that they can get their first job and develop personally and professionally, bearing in mind the
importance of the individual's relationship with the world of work. The program seeks to
contribute to the construction of life projects and prospects for the future, developing skills,
competencies, attitudes and values in young people. This research sought to identify the
perceptions of young people who take part in the Young Apprentice Program about their life
project and their future, as well as to understand their experience along the way. The research
had an exploratory objective and a qualitative approach and was carried out at a vocational
education institution in the state of S&o Paulo, in the municipality of Campos do Jord&o. The
study population consisted of a class in the Young Apprentice Program, with an initial
participation of 27 students who answered the sociodemographic questionnaire and 22 who
took part in the semi-structured interview. The sociodemographic questionnaires were applied
using the Google Forms tool and tabulated using MS Excel software. The interviews were
evaluated using the Content Analysis technique, using the IRaMuTeQ software. The results of
the sociodemographic profile questionnaire show that the majority of young people who take
part in the Young Apprentice Program come from public schools and help their families
financially. Through the program, they seek to better prepare themselves for entering the job
market. The research concludes that the Young Apprentice Program contributes in a positive,
healthy and fair way so that, supported by the educational institution, they can have their
professional and personal trajectory monitored, contributing to their life projects and their
future prospects, both in the personal and professional spheres.

Keywords: Vocational Education; Young Apprentice Program; Life Project; Future.
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1 INTRODUCAO

Este estudo busca compreender o papel do Programa Jovem Aprendiz na formagéo dos
jovens, suas percepcdes sobre seu projeto de vida e futuro, bem como sua relagdo com o mundo
do trabalho. O ingresso dos jovens nas atividades laborais € um momento fundamental em suas
vidas, quando as expectativas e anseios sobre seu projeto de vida e seu futuro comegam a ser
construidas de forma mais solida. Nesse contexto, 0 Programa Jovem Aprendiz € uma porta de
entrada para que os jovens comecem a idealizar seus sonhos e aspiracdes e, consequentemente,
moldar seus Projetos de Vida inserir-se no mercado de trabalho.

O tema “Projeto de Vida” chegou as escolas brasileiras em meados de 2011, por meio
do programa de Educacdo em Tempo Integral (Brasil, 2012), o qual resultou numa expressiva
diminuicdo da taxa de evasdo do Ensino Médio em Estados que o implementaram de forma
massiva, como Pernambuco e Espirito Santo — 1,5% em 2018, segundo o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), e no aumento do Indice de
Desenvolvimento da Educacao - IDEB (Brasil, 2018). De acordo com Silva e Danza (2022),
esses resultados influenciaram de forma substancial a formulacéo da Lei n® 13.415/2017, que
instituiu o Novo Ensino Médio (Brasil, 2017) e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC
(Brasil, 2018), que preconizam o Projeto de Vida como um dos principais eixos formativos da
educacéo basica.

De acordo coma BNCC, a projecédo para o mundo do trabalho é um dos focos do Projeto
de Vida. Entretanto, é importante que este se contextualize no mundo do trabalho, posto que o
trabalho é exatamente essa capacidade de projetar e idealizar, transformando a natureza,
diferentemente do emprego, atividade remunerada tipica da sociedade industrial, em que a
pessoa € considerada produtiva durante certo periodo da vida e improdutiva quando crianga ou
idosa (Brasil, 2018),

Segundo Manzioli (2019), o significado do trabalho na vida cotidiana das pessoas pode
ser encontrado em dois eixos de avaliacdo antagbnicos, porém ambos, por sua vez, estdo
vinculados a elementos de tradicdo histérico-filosofica. O primeiro eixo associa o trabalho as
no¢oes de sofrimento, de fardo, de esgotamento, de uma carga que precisa ser levada adiante;
ja o segundo eixo entende o trabalho como o emprego das habilidades humanas em dominar a
natureza, vinculado & nogéo de esforco, virtude e determinacdo para atingir objetivos.

Os jovens enfrentam uma situacdo complexa e desafiadora em relagdo ao mundo do

trabalho, o que pode afetar o desenvolvimento do seu Projeto de Vida. Segundo as informacdes
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da Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho do Ministério do Trabalho, dos 207
milhdes de habitantes do Brasil, 17% sdo jovens de 14 a 24 anos e, desses, 5,2 milhdes estéo
desempregados, o que corresponde a 55% das pessoas nessa situacdo no pais, que, no total,
chegam a 9,4 milhdes. Portanto, reconhece-se que a juventude brasileira representa uma parcela
muito importante da populacdo que busca oportunidades de inser¢do em diversos campos, como
educacdo, salde, esporte, lazer, trabalho e cultura, entre outros.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE (2022), os jovens
(14 a 29 anos) constituem um dos grupos com niveis de ocupacdo mais baixos (45,0%), ficando
atréas apenas dos idosos. 1sso sugere que a ocupac¢do dos jovens tende a ser impactada com maior
intensidade nos momentos de crise e, geralmente, apresenta restabelecimento mais lento. Em
relacdo a taxa de desocupacéo de 23,9% em 2021, 0s jovens estdo entre 0s grupos mais afetados.

Diante desse cenario que afeta os jovens brasileiros, surge como oportunidade o
Programa Jovem Aprendiz, uma iniciativa do governo que visa oferecer oportunidades de
aprendizado por meio de aulas em instituicdes de ensino e inser¢cdo no mercado de trabalho.
Essa iniciativa representa uma oportunidade de entrada no mundo profissional, impulsionando
o0 desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens.

O Programa de Aprendizagem foi instituido pela Lei n° 10.097/2000, que altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que determina que as médias e grandes empresas
empreguem um numero de aprendizes igual a um percentual minimo de 5% (cinco por cento)
e maximo de 15% (quinze por cento) de sua forca de trabalho, cujos cargos exijam qualificacéo
profissional (Aguiar; Bock; Ozellas, 2001).

A Lei da Formacéo Profissional visa garantir a ampla protecdo das criancas contra o
emprego ilegal, alcancar a formacao técnica adequada para 0s jovens e assegurar 0 respeito aos
seus direitos ao trabalho, com perspectivas para o futuro e para os projetos de vida individuais.
Nos termos da referida Lei de Aprendizagem, podem ser aprendizes os jovens com idades entre
14 e 24 anos (Aguiar; Bock; Ozellas, 2001).

O Programa Jovem Aprendiz atende as exigéncias legais para a insercdo de jovens no
mundo do trabalho, representando uma importante ferramenta de inclusdo social e profissional.
Ao mesclar aulas tedricas com a pratica nas empresas, proporciona aos jovens a oportunidade
de adquirir conhecimentos, competéncias técnicas e habilidades socioemocionais essenciais
para 0 mundo do trabalho.

Diante disso, o Programa Jovem Aprendiz busca estabelecer uma conexéo entre a escola
e 0 mundo do trabalho, preparando os jovens para enfrentar os desafios da vida adulta. Diante

desse cenério econdmico e social em constante transformacao, a inser¢do dos jovens no mundo
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de trabalho é essencial para o desenvolvimento sustentavel da sociedade; portanto, o Programa
Jovem Aprendiz desempenha um papel relevante na constru¢do de um futuro promissor para
essa geragéo.

Neste estudo, ao se referir a geracdo dos individuos, considerar-se-a4 a 'Geragdo Z',
composta por pessoas nascidas entre os anos de 1997 e 2010. Essa geracao caracteriza-se por
estar tecnologicamente conectada desde jovem, valorizar a autenticidade, preferir experiéncias
visuais e interativas, possuir mentalidade empreendedora e se preocupar com questfes sociais
e ambientais.

Em conformidade coma Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013, considerar-se-ao jovens
as pessoas com idade entre 15 e 29 anos. Portanto, para este estudo, utilizar-se-a essa referéncia
ao se referir a esses individuos. E importante destacar que o Programa Jovem Aprendiz esta
voltado para a faixa etaria entre 14 a 24 anos, e, assim, ao se referir aos sujeitos deste estudo,
adotar-se-4 essa faixa etaria como referéncia

Ao longo desta pesquisa, foram analisados 0s jovens que participam do Programa Jovem
Aprendiz em uma instituicdo do Sistema “S”. Este estudo busca lancar luz sobre as relac6es
entre o Programa Jovem Aprendiz, os projetos de vida, as perspectivas de futuro e 0 mundo do
trabalho.

1.1 PROBLEMA

No Brasil, os jovens enfrentam situacfes diversas e complexas, sendo a desigualdade
social uma delas. O pais apresenta elevados indices de desigualdade que, de alguma forma,
afetam negativamente os jovens que vivem em comunidades vulneraveis e carentes. Eles sdo
privados de acesso a servigos basicos, como seguranca, saude e saneamento, o que limita o
desenvolvimento e as perspectivas para seu futuro pessoal e profissional.

Na perspectiva da educacdo, os jovens enfrentam dificuldades em relagdo a qualidade
do sistema educacional. Existem problemas de infraestrutura inadequada, caréncia de
professores qualificados e falta de acesso igualitario em diversas regifes do pais. Essas questdes
podem influenciar negativamente em seu desenvolvimento como cidaddos (IBGE, 2022).

A taxa de jovens impactados pelo desemprego é alta; muitos deles enfrentam
dificuldades para se inserir no mundo do trabalho devido a falta de experiéncia e de habilidades
necessarias para a insercdo profissional. Além disso, alguns enfrentam condigdes de trabalho
precarias, longas jornadas de trabalho, falta de crescimento profissional e baixos salarios
(IBGE, 2022).
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Diante do exposto, ter um projeto de vida pode ser particularmente importante para os
jovens, pois neste momento de suas vidas estdo descobrindo sua identidade, explorando
possibilidades e tomando decisdes que moldardo seu futuro pessoal e profissional. Nesse
sentido, esta pesquisa questiona: Quais sdo as relagdes do Programa Jovem Aprendiz com 0s
projetos de vida dos jovens envolvidos? O que os Jovens Aprendizes pensam sobre seu préprio

futuro?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar as relacbes do ensino profissionalizante com o Projeto de Vida e as
perspectivas de futuro, a partir da percepcdo dos jovens de uma instituicdo de ensino, do

Sistema “S”.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Conhecer o Plano de Curso do Programa Jovem Aprendiz, bem como sua relacao
com o projeto de vida, o trabalho e o futuro dos jovens;

e Compreender as percep¢des dos jovens sobre seu projeto de vida e sobre suas
perspectivas de futuro;

e Descrever o perfil sociodemografico dos participantes da pesquisa;

e Identificar a relacdo dos jovens aprendizes com 0 mundo do trabalho.

1.3 DELIMITACAO DO ESTUDO

A presente pesquisa foi realizada no municipio de Campos do Jorddo-SP, que esta
localizado no interior do Estado de Séo Paulo, na Serra da Mantiqueira. O municipio faz parte
da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (RMVPLN). A populacdo estimada
é de 52.713 habitantes, a extensao territorial € 289,981 km2 e a densidade demogréafica é de
164,76 habitantes por quilometro quadrado (IBGE, 2021).
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Figura 1 - Localizagdo do municipio de Campos do Jorddo — SP.
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Fonte: Silva, 2021.

A instituicdo de ensino escolhida para o desenvolvimento da pesquisa faz parte do
Sistema “S”, com o foco na area de Educacdo Profissional.

O Sistema “S” configura-se como uma rede de educagdo profissional paraestatal,
organizada e gerenciada pelos 6rgaos sindicais (confederacGes e federagdes) de representacéo
empresarial (Manfredini, 2002).

Fazem parte do Sistema “S”:

e No setor industrial: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e
Servico Social da Industria (Sesi);

e No setor de comércio e servigos: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(Senac) e Servico Social do Comércio (Sesc);

e No setor agricola: Servigco Nacional de Aprendizagem Agricola (Senar);

e No setor de Transportes: Servico Nacional de Aprendizagem de Transporte

(Senat) e Servigo Social de Transporte (Sest).

Além dessas entidades, o Sistema “S” também abriga o Servi¢o de Apoio a Pequena e
Média Empresa (Sebrae) e o Servigo Social das Cooperativas de Prestacdo de Servicos
(Sescoop). O Sistema “S” ndo constitui um todo homogéneo, embora compartilhe uma estrutura



19

organizativa, de gestdo e financiamento comum. Apesar das semelhancas, existem também
diferencas, decorrentes da historia particular de cada entidade, do contexto histérico em que
foram idealizadas ou criadas e de sua articulacdo interna no préprio setor (Manfredini, 2002).

A instituicdo atua desde 1946, com foco em atividades de comeércio de bens, servicos e
turismo. Presente em mais de 1800 municipios, do norte ao sul do Brasil, ¢ composta por mais
de 600 unidades escolares, empresas pedagogicas e unidades moveis. Seu portfolio abrange
cursos presenciais e a distancia em diversas areas do conhecimento, desde a formacéo inicial e
continuada até a pés-graduacao. Isso permite ao aluno planejar sua carreira profissional com
uma perspectiva de educagao continuada.

No Estado de S&o Paulo, a instituicdo encontra-se presente em mais de 44 municipios,
contando com mais de 61 unidades, alem de dois hotéis-escola e uma editora. Oferece cursos
em diversas categorias, como livres, de aprendizagem, técnicos, Ensino Médio integrado,
graduacéo e pos-graduacao, abrangendo areas do conhecimento como artes, comércio, gestéo,
educacdo, hospitalidade, meio ambiente, salude e gastronomia.

Em Campos do Jorddo, a unidade escolar foi inaugurada no final dos anos 1990 com o
intuito de oferecer cursos para atender a demanda da cidade. A unidade recebe, em média, 600
alunos por ano e tem como objetivo ter 70% do alunado voltado para o Programa de Gratuidade,
que visa atender os mais vulneraveis, com renda inferior a dois salarios-minimos. Os cursos na
modalidade de Educacdo Profissional abrangem as areas de gestdo e negocios,
empreendedorismo, tecnologia, gastronomia, hotelaria e idiomas. Fazem parte do portfolio dos
cursos o Programa Aprendizagem Profissional em algumas areas especificas, tais como
Aprendizagem Profissional em Servicos de Supermercados, Aprendizagem Profissional em
Servicos Administrativos e Aprendizagem Profissional em Servigos de Vendas.

No ano de 2023, 412 alunos estdo matriculados nos cursos superiores de Tecnologia em
Gastronomia e de Especializacdo em Cozinha Brasileira e Confeitaria. Em relacdo aos cursos
na modalidade de educacao profissional, que é o foco da instituicao de ensino, a unidade oferece
cursos técnicos em Recursos Humanos, Administracdo, Nutricdo e Dietética, além de cursos de
menor duracdo, com até 160 (cento e sessenta) horas, nas areas de administracdo e negocios,
empreendedorismo, hotelaria, gastronomia e tecnologia da informacdo. Vale ressaltar que a
instituicdo de ensino destina 70% (setenta por cento) das vagas ao programa de gratuidade.

No que diz respeito ao Programa Aprendizagem Profissional, no primeiro semestre de
2023 a instituicdo contava com duas turmas de 32 alunos. A partir do segundo semestre de

2023, em setembro, a instituicdo contard com mais uma turma, totalizando trés turmas. A
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intencdo é aumentar gradativamente o nimero de turmas e conscientizar os empresarios locais
sobre a importancia dessa politica publica.

Os cursos do Programa Aprendizagem estdo vinculados a Lei n® 10.097/2000, que
determina que as médias e grandes empresas empreguem um nimero de aprendizes igual a um
percentual minimo de 5% e maximo de 15% do seu quadro de funcionérios, simultaneamente
as atividades escolares em instituicbes de ensino e cursos profissionalizantes. O Programa
Aprendizagem serd abordado ao longo deste estudo, em um capitulo especifico para essa
tematica.

Segundo o IBGE (2021), a cidade de Campos do Jorddo conta com sete
estabelecimentos de ensino que oferecem o Ensino Médio, totalizando 2140 alunos
matriculados e 162 docentes ministrando aulas. Em relacéo ao indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica no Ensino Médio, a cidade ocupa o 315° posto no Estado de Séo Paulo e o
1409° lugar em ambito nacional.

1.4 RELEVANCIA DO ESTUDO

Segundo o relatorio da Organizagédo para a Cooperagédo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE, 2022), o desemprego juvenil no Brasil é de 15,3%, e quase um em cada cinco jovens
brasileiros esta desempregado e ndo recebe educacdo ou formacdo profissional. A taxa é duas
vezes mais alta para as mulheres do que para os homens jovens. Os jovens tém trés vezes mais
propensdo a estar desempregados do que os adultos. Ha também graves desigualdades raciais,
regionais e de género em termos de emprego dos jovens. Outro fator relevante € a precariedade;
muitos jovens estdo frequentemente empregados em trabalhos de baixa qualidade, com
rotatividade alta, e os empregadores ndo investem na formacdo dos trabalhadores (OCDE,
2022).

O comportamento do jovem em relacdo ao mundo do trabalho constitui um tema de
profundo interesse e preocupacao para a sociedade, o que é compreensivel, dada a importancia
social e cultural do assunto. As discussdes sobre esse comportamento permeiam o cotidiano do
nacleo familiar dos jovens e estdo presentes na pauta do Governo e dos académicos das Ciéncias
Sociais (Manzioli; Monteiro, 2019).

Conseguir um emprego tem se configurado como um desafio para a presente geracéo
jovem, pois, ao ser contratado, enfrenta uma série de dificuldades pertinentes ao ambiente
laboral que se somardo as transformacGes da sua propria fase de desenvolvimento (Oliveira;

Godoy, 2015). A situacdo se agrava em contextos de baixo nivel socioeconémico, ja que 0s
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familiares incentivam a busca pelo trabalho para auxiliar nas despesas da casa, mas nao
conseguem orienta-los sobre os contornos que envolvem o ambiente laboral (Amazzarry et al.,
2009).

Considerando-se as adversidades que o jovem encontra em relacdo ao mundo do
trabalho, o Programa Jovem Aprendiz pode trazer contribui¢es para seu desenvolvimento
profissional e pessoal, assim como para seu projeto de vida e suas perspectivas para o futuro.
O programa tem como objetivo a inser¢do dos jovens no mundo do trabalho, em conjunto com
praticas educacionais, com o intuito de relacionar a teoria com a pratica e preparar 0s jovens

para os desafios da vida profissional e pessoal.

1.5 ORGANIZACAO DA DISSERTACAO

A Introducéo foi subdividida em seis subsecdes: Problema, Objetivo Geral, Objetivos
Especificos, Delimitacdo do Estudo, Relevancia do Estudo e Organizacgdo do Trabalho.

A Revisdo da Literatura inicia-se com uma anélise do estado da arte sobre o tema de
estudo, apresentando o panorama geral das pesquisas relacionadas, bem como o referencial
tedrico da pesquisa proposta.

A secdo referente a Metodologia foi dividida em quatro subsecdes relacionadas a
Populacdo e Amostra, Instrumentos de Pesquisa, Procedimentos para Coleta de Dados e
Procedimentos para Analise de Dados.

Por fim, apresentam-se 0s Resultados, as Consideracdes Finais e as Referéncias

utilizadas para o desenvolvimento deste trabalho.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 PANORAMA DAS PESQUISAS SOBRE O TEMA ESTUDADO

De acordo com Branddo (1986), o termo “Estado da Arte” é originario da literatura
cientifica norte-americana e é utilizado para designar levantamentos sobre o conhecimento de
um determinado assunto a partir de pesquisas realizadas em uma area especifica.

Na visdo de Ferreira (2002), o “Estado da Arte” traz o desafio de ir além do
mapeamento das producgdes cientificas em diferentes campos do conhecimento, épocas e
territérios. Esse levantamento de carater inventariante e descritivo busca conhecer “em que
condicOes as teses, dissertacbes, publicacbes em periddicos, comunicacfes em anais de
congressos € seminarios tém sido produzidas”.

Como critério para a revisdo bibliografica, foram utilizados os descritores Educacéo
Profissional, Futuro dos Jovens, Mercado de Trabalho, Formacao dos Jovens, Projeto de Vida
e Educacdo. O periodo de levantamento dos dados compreendeu o intervalo de 2017 a 2021,
escolhido como referéncia para abordar as pesquisas mais recentes.

Para realizar o levantamento do estado da arte foram utilizadas as bases de dados da
Scientific Electronic Library Online (SciELO), da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD) e da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Com a combinacdo dos descritores Educacdo Profissional e Futuro dos Jovens, na
plataforma CAPES foram encontrados 323 resultados. J& na BDTD foram encontradas 84 teses
/dissertacOes e, na SCIELO, trés artigos. Utilizando os descritores “Mercado de Trabalho” ¢
“Futuro dos Jovens” na plataforma CAPES, 208 artigos foram encontrados, na plataforma
BDTD 76 teses/dissertacoes e, na SCIELO, dois artigos. E na busca com os termos “Mercado
de Trabalho” e “Formacgdo dos Jovens”, a CAPES apresentou 288 ocorréncias, a BDTD 112
teses/dissertacbes e a SCIELO cinco artigos.

Apos o primeiro levantamento dos materiais nas plataformas e considerando o grande
namero de resultados encontrados na pesquisa, todos os titulos foram lidos para refinamento e
andlise, a fim de identificar aqueles que melhor se adequavam ao ambito da pesquisa. Em
seguida, foi selecionado o material para a leitura dos resumos, relacionado ao proposito da
pesquisa. O estudo escolhido para uma leitura mais criteriosa foi selecionado com base na sua
relacdo com o objeto de estudo e com a linha tedrica adotada. Ao todo, na plataforma Capes,

foi escolhido um artigo; na plataforma SciELO, um artigo; e na plataforma BDTD, uma
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dissertagdo e uma tese. No Quadro 1, apresenta-se o compilado de materiais com as devidas

especificagdes.

Quadro 1 - Trabalhos relacionados ao tema da pesquisa

Z

Ruffatto, Juliane

Titulo Autor Publicacao Ano Base de Dados
Juventude e mercado de trabalho do Rodrigues
Brasil: formacéo e empregabilidade Thiago Machado Dissertacdo 2017 BDTD
Politica de formacédo profissional e Pessoa. Manuella
contextos sociais: trajetdria e projeto ’ Tese 2017 BDTD
) . Castelo Branco
de vida dos jovens
: Vendramini
Escola, trabalho e perspectiva de ’ .
futuro de jovens estudantes . Marcassa, . Artigo 2017 CAPES
Titon e Franzoni
Educacdo profissional e novos Oliveira, Marcos . x
contextos para o trabalhador Antonio de Dissertagdo 2017 BDTD
Trabalho, juventude e educacéo
profissional: o Programa Jovem Pogorzelki, . x
Aprendiz no municipio de Santa Kelli Damer Dissertagao 2018 BDTD
Isabel do Oeste/PR.
"Tudo por uma experiéncia™:
socializacdo, construcdo da Silva Eilho
identidade e trajetéria de jovens L Tese 2019 BDTD
. L Ivon Rodrigues
diante da experiéncia de
aprendizagem profissional
Juventude e trabalho: o discurso dos
jovens sobre educacéo profissional Angeli, Gislaine Dissertacdo 2019 BDTD
no ensino médio
Significacdes de futuro profissional
para estudantes de Ensino Médio de perdictio
diferentes classes sociais residentes gao, Tese 2019 BDTD
> Solange Alves
em municipios com ofertas de
formacéo profissional desiguais
Juventude na contemporaneidade: Araujo, Nayara
leituras de desenhos de futuro Cristina Carneiro de Tese 2019 BDTD
Motivacéo e Trabalho: uma Aggﬂ;j;dgla
investigacao do jovem no primeiro ' Artigo 2020 SCIELO
eMDredo Paulo Cesar
prego. Zambroni de Souza
Valores relativos ao trabalho e Guadagnin, Alana;
perspectiva de futuro para a geragao Pauli, Jandir; Artigo 2020 CAPES

Fonte: elaborado pelo autor (2022).

Os textos foram selecionados por estarem alinhados com o objeto de estudo e a linha

tedrica adotada, abrangendo temas como educacéo profissional, perspectiva de futuro, trabalho

e projeto de vida.
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O trabalho de Rodrigues (2017), intitulado “Juventude e Mercado de Trabalho no Brasil:
Formacdo e Empregabilidade”, teve como objetivo analisar o0s diversos aspectos e
particularidades dos jovens brasileiros relacionando-os aos fatores que impactam sua insercéo
no mundo do trabalho. Utilizando uma abordagem qualitativa e exploratéria, o autor conduziu
uma analise do emprego e mercado de trabalho, utilizando dados secundarios dos principais
6rgdos de pesquisa social nacionais. Concluiu que a falta de experiéncia, de qualificacdo e a
escassez de postos sdo 0s principais obstaculos para a insercdo dos jovens brasileiros no
mercado de trabalho.

Ja o trabalho de Pessoa (2017), intitulado 'Politica de Formacéo Profissional e Contextos
Sociais: Trajetéria e Projeto de Vida dos Jovens', analisou os contextos da Politica de
Aprendizagem e Formacao Profissional, assim como a aceitacdo dessas politicas pelos jovens,
considerando suas trajetdrias e a construcdo de seus projetos de vida. A pesquisa adotou uma
abordagem quanti-qualitativa. Os resultados indicam que, apesar de ndo garantir uma formacao
técnica qualificada, a Politica de Aprendizagem e Formacéo Profissional auxilia os jovens na
construcdo de seus projetos de vida, visto que ocorre em contextos educativos, possui efeitos
sociais e psicologicos, contribuindo para a constituicdo desses jovens engquanto sujeitos.

Vendramini et al. (2017), em seu trabalho “Escola, Trabalho e Perspectiva de Futuro de
Jovens Estudantes” analisam a relacdo dos jovens com o trabalho e suas perspectivas de futuro.
Para este estudo, foram aplicados questionarios, grupos focais, entrevistas e estudo sobre a
tematica e debates. Os autores concluem que o trabalho, seja ele remunerado, estagio ou
atividades sistematicas e cotidianas representa uma realidade significativa na vida dos jovens,
ocupando uma parte significativa do tempo e, por vezes, prejudicando a dedicacdo aos estudos.

Na dissertacao de Oliveira (2017), intitulada “Educacéo Profissional e Novos Contextos
para o Trabalhador”, o pesquisador buscou analisar a contribuicdo da educacdo profissional na
formacdo de competéncias para 0 mundo do trabalho. O método empregado foi o estudo de
caso, utilizando pesquisa de campo e documental, com uma abordagem qualitativa e
quantitativa. Segundo o autor, os resultados indicam que as instituicbes de ensino, em sua
pratica educacional, tém alcancado o desenvolvimento de competéncias sociais, porém,
demonstrado menor relevancia na formacao técnica.

O trabalho de Pogorzelki (2018), intitulado “Trabalho, Juventude e Educacdo
Profissional” analisou a efetiva¢éo do programa Jovem Aprendiz no municipio de Santa Isabel
do Oeste, no Estado do Parand, e sua contribuicdo na vida profissional do jovem. A pesquisa,
realizada por meio de entrevistas semiestruturadas, adotou uma abordagem quali-quantitativa.

Segundo a analise do autor, 0 programa apresenta contradigdes, especialmente em relacdo a



25

politica publica e & particularidade do municipio. Os resultados revelam que o programa
contribui para a vida pessoal e profissional do jovem, mas também reforca um processo
formativo voltado para a adequacdo do comportamento do jovem aos interesses do capital.

Silva Filho (2019), em seu trabalho intitulado “Tudo por uma experiéncia: a
socializagdo, construcdo da identidade e trajetoria de jovens diante da experiéncia de
aprendizagem profissional”, buscou compreender a relagcdo dos institutos de aprendizagem
profissional com socializagdo, construcdo da identidade e escolhas profissionais de jovens
aprendizes visando a insercdo e a permanéncia no mundo de trabalho. Por meio de um
questionario socioecondmico e entrevistas de carater biografico, os resultados apontam que as
principais motivagOes para participar do programa foram: adquirir conhecimento e experiéncia,
questdes financeiras, concluir um curso técnico e ter uma profissdo. Os aprendizes encontram
na educacgéo profissional um meio de inser¢do no mercado de trabalho e percebem o quanto a
dimensédo profissional é relevante, pois 0 emprego condiciona a constru¢do de identidades
sociais.

A dissertacdo de Angeli (2019), “Juventude e trabalho: o discurso dos jovens sobre
educacdo profissional no Ensino Médio”, analisou os estudantes do Ensino Médio cuja escola
contempla a educacéo profissional nessa etapa de ensino e abordou as metodologias e discursos
elaborados pela instituicdo em relacdo a seu presente e futuro. Para esse estudo, a pesquisa
utiliza a analise de discurso e grupos focais. A partir dessas analises concluiu-se que 0s jovens
ndo desejam ingressar em uma carreira das areas de foco da formacédo escolar, criando assim
alguns entraves nas relacdes escolares e limitando suas condi¢des de formacéo para a insercao
no mercado de trabalho, sem relagdo com suas vivéncias atuais ou futuras.

A tese de Perdigdo (2019), “Significacdes de futuro profissional para estudantes de
Ensino Médio de diferentes classes sociais residentes em municipios com ofertas de formacéo
profissional desiguais”, analisou as significacdes de futuro profissional para jovens estudantes
de Ensino Médio de diferentes classes sociais. As informagdes foram produzidas a partir de um
questionario, participacdo em grupos focais e entrevistas individuais. No primeiro grupo,
localizado em municipios de Séo Paulo, segundo o autor foi quase unanime a intencdo dos
estudantes, por meio de atuacBGes profissionais futuras, de intervirem na situacdo de
desigualdade e exclusdo social. Ja 0 grupo de municipio, no Estado da Bahia, teve que avaliar
a possibilidade de mudanca de cidade para a construcéo de projetos de futuro profissional ou
de idas e vindas diérias para 0 municipio vizinho para realizarem a formag&o profissional, tendo
em vista que a qualificacdo ndo esta disponivel onde residiam. O autor conclui que, para a

superacao dessas desigualdades, é necesséario o empenho de politicas publicas.
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A abordagem de Aradjo (2019), “Juventude na contemporaneidade: leitura de desenhos
futuros”, busca analisar desenhos futuros de jovens estudantes. Para isso a autora se baseou nas
nogdes tedrico-metodoldgicas de Jacques Derrida. Os jovens foram questionados em conversas
acerca do seu futuro e ficou evidente que a escola e a familia sdo importantes para orientar seus
desenhos de futuro e projetos para o ingresso no Ensino Superior.

No estudo realizado por Dourado e Zambroni (2020), intitulado "Motivagéo e trabalho:
investigacdo sobre a experiéncia do jovem no primeiro emprego”, foi analisada a motivacéo
dos jovens para ingressar no mercado de trabalho em comparacdo com a motivagdo para
permanecer trabalhando. A pesquisa, de natureza qualitativa, utilizou uma amostra nédo
probabilistica por conveniéncia. Observou-se que, para a maioria dos jovens, a motivacdo
inicial para o trabalho reside na remuneracéo, na aquisi¢cao de experiéncia e no apoio a familia,
enquanto a motivacdo para a continuidade no trabalho concentra-se na busca pela
independéncia e sucesso profissional.

No estudo conduzido pelos pesquisadores Guadagnin, Pauli e Ruffatto (2020), intitulado
"Valores relativos ao trabalho e perspectiva de futuro para a geracdo Z", buscou-se analisar a
influéncia dos valores relacionados ao trabalho nas expectativas de futuro dos membros da
"Geracgdo Z". Para alcancar esse objetivo, foi realizada uma pesquisa quantitativa de natureza
descritiva. Conforme os autores, os resultados indicam que valores associados a estabilidade,
diversidade no ambiente de trabalho e relacdes sociais auténticas desempenham um papel
crucial nas expectativas de futuro. Além disso, observou-se que o prestigio exerce uma
influéncia negativa nas perspectivas de futuro, sugerindo uma preferéncia por relacdes
horizontais e um desejo de contribuir para a transformacéo social.

De acordo com o panorama das pesquisas mencionadas, os fatores que impactam a
insercdo do jovem no mercado de trabalho incluem falta de experiéncia profissional, de
qualificacdo adequada e escassez de oportunidades de emprego. No entanto, em alguns casos,
o trabalho consome parte do tempo dos jovens, o que dificulta sua dedicacdo aos estudos.

No que diz respeito as motivacdes para participar do programa, os resultados indicam
gue os jovens buscam adquirir conhecimentos especificos, experiéncia profissional, suporte
financeiro, frequéncia a cursos, escolha de uma profissao, auxilio a familia, independéncia e
sucesso na carreira profissional. A educacdo profissional € percebida pelos jovens como um
caminho crucial para a insercdo no mercado de trabalho, destacando a importancia dessa
dimensdo. Além disso, o Programa Jovem Aprendiz atua na reducdo das desigualdades e na

mitigacédo da excluséo social.
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Algumas conclusdes apontam que a politica de aprendizagem e a formagéo profissional
contribuem para a construcdo do projeto de vida dos jovens, embora tenham menos relevancia
na formacdo técnica. No entanto, por estarem em ambientes educativos, esses aspectos tém

efeito no desenvolvimento das competéncias sociais dos jovens.

2.2 EDUCACAO PROFISSIONAL

A educacdo profissional representa uma modalidade de ensino direcionada a jovens e
adultos, visando formar profissionais nos niveis médio, técnico, cientifico e tecnoldgico para
atuacdo no mercado de trabalho. Essa modalidade pode ser oferecida de maneira paralela ao
Ensino Médio ou integrada a ele, ou apos a conclusdo do Ensino Fundamental, Médio ou
Superior (Brasil, 1996).

No contexto brasileiro, a formacdo do trabalhador teve inicio durante o periodo de
colonizacdo, sendo os indios e escravos, considerados as classes mais baixas da sociedade, os
primeiros aprendizes de oficios. A elite, por sua vez, recebia uma educagdo propedéutica, de
carater académico, preparatOria para estudos posteriores. A desvalorizacao do trabalho manual,
percebido como atividade indigna pela elite, resultava no desprezo por atividades artesanais e
manufatureiras, como carpintaria, serralheria, tecelagem e construcdo, entre outras (Sales;
Oliveira, 2011, p. 165).

Conforme Moreira (1990), no periodo de 1840 a 1880 o Estado brasileiro direcionava
criancas e jovens pobres para estudos que incluiam leitura, escrita, aritmética, geometria, além
de ensinar oficios como tipografia, alfaiataria e carpintaria. A escola profissionalizante era
associada a formacdo dos pobres, orfaos e abandonados, proporcionando estudos basicos e
habilidades para o trabalho.

Moraes (2002) destaca que o desenvolvimento comercial, industrial e urbano nas
grandes metropoles impulsionou novos interesses pela aprendizagem, levando ao surgimento
do ensino profissionalizante para formar trabalhadores necessarios as empresas.

No final do século XIX e inicio do século XX, de acordo com Moreira e Silva (1994, p.
9), emergiu o curriculo, preocupado com 0s processos educativos e sua sistematizacdo,
introduzindo controle, ordem e racionalidade. Isso resultou no desenvolvimento de métodos de
ensino para evitar que o comportamento e o pensamento dos alunos se desviassem de metas e
padroes predefinidos.

Conforme Moreira (1990), o surgimento de escolas técnicas visava fornecer habilidades

e conhecimentos aos imigrantes concentrados em Sdo Paulo, bem como as mulheres que
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comegavam a trabalhar fora de casa. Nessa época, as especializa¢cBes mais valorizadas eram
voltadas para os setores fabril e comercial.

Na cidade de S&o Paulo, diversas escolas foram fundadas, como o Liceu de Artes e
Oficios dos Padres Salesianos e o Liceu de Artes e Oficios de S&o Paulo. Segundo Cunha (2000,
p. 3), 0s empresarios da época percebiam essa nova forma de preparacdo de trabalhadores
especializados como um meio eficaz de adaptacédo "de seus interesses”, participando ativamente
dos conselhos e comissdes consultivos na década de 1930, contribuindo para a formacdo de
uma coalizdo favoravel a implantacdo do capitalismo industrial.

Moraes (2002, p. 170) destaca que o ensino profissionalizante tinha um carater
assistencialista, e aponta "a existéncia do ensino profissional técnico somente a partir de 1940".
A elite da época era preparada para cargos burocraticos na esfera estatal, evidenciando que a
educacéo profissional ndo era voltada para ela.

O Senai - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - foi criado em 1942, com o
objetivo inicial de formar méo de obra especializada, coincidindo com o inicio de um grande
processo de industrializacdo no pais (SENAI, 2003). Em 1946, surgiu o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — Senac, por meio do Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946
(Brasil, 2009).

De acordo com o Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza (CEETPS), a
qualificacdo profissional dos alunos que concluem cursos profissionalizantes possibilita a
obtencdo de empregos a curto prazo, sendo uma opc¢ao mais rapida e econdémica que 0S Cursos
superiores. Muitas escolas técnicas também mantém parcerias com empresas, facilitando a
transicdo do profissional recém-formado para o mercado (Moreira, 1990).

Segundo Delors (1996, p. 77), a educacdo deve fornecer "a cartografia dum mundo
complexo e constantemente agitado e, a0 mesmo tempo, a bussola que permita navegar através
dele." A escola, portanto, deve acompanhar o aluno, proporcionando-lhe orientacéo e suporte:

As mediacdes necessarias para A integracdo escola-empresa, tendo como contraponto
sua estrutura burocrética e limitante (autonomia/dependéncia) e a parte de consciéncia

do verdadeiro significado do estagio (compromisso/alienacdo) dentro do processo
formativo (Ungaretti, 2000, p. 2).

Além dos conhecimentos adquiridos durante o curso técnico e da oportunidade de
realizar estagio em uma empresa, supervisionado pela escola técnica, o profissional (aluno)
deve ter qualidades, como "forca de vontade, cooperagdo, engajamento, interatividade,
conexdo, respeito e autonomia, presentes em uma palavra muito utilizada atualmente:

empreendedorismo” (Ungaretti, 2000, p. 3). Esses atributos sdo essenciais para que a empresa
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reconhega no estagiario ndo apenas um técnico competente, mas também alguém
comprometido com valores fundamentais no ambiente de trabalho.
De acordo com Lima e Cordéo (2017, p. 89):
A qualidade da educacéo profissional brasileira é diretamente afetada pela qualidade
da educagdo basica denominada regular. As caréncias da educacdo basica podem ser
verificadas quando se observa que apenas 50% das pessoas de 15 a 17 anos (idade

esperada) estdo no Ensino Médio e que, ao terminarem o Ensino Médio, apenas 9%
aprenderam o esperado em matematica.

Tanto na Constituicdo Federal de 1988 quanto na atual Lei de Diretrizes e Bases (LDB),
a educacdo profissional € destacada como dois direitos fundamentais do cidaddo: o direito a
educacéo e o direito ao trabalho, incluindo a profissionalizacdo (Cordao; Moraes, 2017).

Diante das transformagdes no ensino profissionalizante, tornou-se necessario formular
novas diretrizes curriculares nacionais para a educacdo profissional técnica de nivel médio.
Essas diretrizes foram organizadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), por meio da
Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 2012, e acompanhadas por projetos relevantes, como o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem), Brasil Profissionalizado e Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Tecnico e Emprego (PRONATEC). Essas mudancas e projetos permitem
uma formacdo mais critica, aproximando-se de diferentes politicas e praticas pedagogicas,
contribuindo para a democratizacéo do ensino de qualidade para todos (Silva; Ciasca, 2021).

A Lei n° 13.005/2014, sancionada em 25 de junho de 2014, aprovou o novo Plano
Nacional de Educacdo (PNE), que estabelece metas como oferecer, no minimo, 25% das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, integradas a
educacdo profissional. Além disso, prevé triplicar as matriculas da educacdo profissional
técnica de nivel médio, assegurando qualidade e, pelo menos, 50% da expansao no setor publico
(Brasil, 2009).

No mesmo contexto, em 2017, a Lei n® 13.415/2017 introduziu alteracdes na LDB,
incluindo o itinerario formativo "Formacdo Técnica e Profissional” no Ensino Médio. A nova
redacdo destaca critérios como a inclusdo de vivéncias praticas de trabalho no setor produtivo,
parcerias e uso de instrumentos da legislacdo sobre aprendizagem profissional. Além disso,
prevé a possibilidade de concessdo de certificados intermediarios de qualificacdo para o
trabalho, quando a formacdo for estruturada em etapas com terminalidade (Brasil, 2009). Essa
integracdo da formacdo técnica profissional ao Ensino Meédio visa proporcionar uma formagéo
mais completa e abrangente, preparando os cidaddos para o trabalho e para o exercicio pleno

da cidadania.
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Recentemente, a Secretaria de Educacdo (SEDUC) do governo do Estado de S&o Paulo
instituiu a Resolugdo SEDUC — 35 de 18/08/23, que estabelece o Programa "Educagéo
Profissional Paulista". Esse programa define diretrizes para a organizacdo e o funcionamento
nas Escolas Estaduais de Ensino Médio da rede, ancorando-se na Lei Federal 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017 e, nas esfera estadual, na Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021,
na deliberagdo CEE n° 186/2020 de 3/08/2020 e na Delibera¢do CEE n° 207/2022. Seu objetivo
é ampliar as oportunidades de acesso ao ensino, promovendo a qualificacdo profissional dos
estudantes para o mundo do trabalho, em conformidade com as exigéncias da formacéo
profissional nos diversos niveis de desenvolvimento.

Ao longo da histéria, a Educacdo Profissional desempenha um papel crucial na
sociedade, beneficiando tanto os individuos quanto o desenvolvimento econdmico do pais. A
formacdo técnica e profissional permitiu que muitas pessoas adquirissem habilidades
especificas e ingressassem em setores produtivos, especialmente entre a populacdo mais carente

e vulneravel, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e a geracdo de empregos.

2.3 PROJETO DE VIDA NA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC)

Esta secdo tem como objetivo apresentar as principais caracteristicas que o documento
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aborda sobre o tema "Projeto de Vida" e suas
orientacdes. Ressalta-se que ndo é a proposta deste estudo fazer um juizo de valor sobre o
material. No entanto, ao longo da sesséo, serdo destacadas algumas criticas de alguns autores
em relacdo ao documento.

A Base Nacional Comum Curricular € um documento normativo que estabelece o
conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem
desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacdo Bésica. Esse conjunto visa
assegurar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, conforme previsto no
PNE (Brasil, 2018).

E relevante observar que existem quatro versdes da BNCC: a primeira de 2015, a
segunda de 2016, a terceira de abril de 2018 e a quarta, homologada, de dezembro de 2018. A
versdo de abril difere da versdo de dezembro de 2018 com mudancas textuais consideraveis,
especialmente no que se refere ao "Projeto de Vida", que recebeu um tdpico especifico e maior
namero de mencdes (Braggio; Silvia, 2023).

Na BNCC, ao longo do percurso formativo, o estudante € incentivado a desenvolver as

dez competéncias gerais, sendo o "Projeto de Vida" uma delas. Essa competéncia visa valorizar
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a diversidade de saberes e de vivéncias culturais, a apropria¢ao de conhecimentos e experiéncias
que permitam compreender as relagdes do mundo do trabalho e a realizacdo de escolhas
alinhadas ao exercicio da cidadania e ao projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade (Brasil, 2018).

Ao orientar-se para a construcdo do Projeto de Vida, a escola assume 0 compromisso
com a formacdo integral dos estudantes, promovendo seu desenvolvimento pessoal e social. O
Projeto de Vida representa as aspiragdes, projecoes e redefinicdes dos estudantes ao longo de
sua trajetoria, uma construcdo que acompanha o desenvolvimento de suas identidades em
contextos atravessados por cultura e demandas sociais que podem promover ou constranger
seus desejos (Brasil, 2018, p. 473).

Braggio e Silva (2023) argumentam que o0 Projeto de Vida é composto por dois ambitos:
o subjetivo, relacionado a personalidade e aos interesses individuais de cada aluno, e o coletivo,
influenciado por esferas sociais e culturais que podem promover ou constranger a realizagdo
desses projetos. Elas observam, no entanto, que a BNCC nédo fornece uma fundamentagédo
tedrica substancial sobre o tema.

Assim, é papel da escola auxiliar os estudantes a se reconhecerem como sujeitos,
considerando suas potencialidades e a importancia dos modos de participacdo e intervencdo
social na concretizacdo de seus projetos de vida. No ambiente escolar, os jovens tém a
oportunidade de experimentar interacbes com o outro e com o mundo, vislumbrando nas
diversas vivéncias oportunidades de crescimento para o presente e o futuro (Brasil, 2018, p.
14).

As diretrizes curriculares do Curriculo Paulista, inspiradas na BNCC, também destacam
o papel da escola em contribuir para que o educando se posicione diante das distintas dimensées
e circunstancias da vida, capacitando-o a tomar decisdes baseando-se em suas crengas,
conhecimentos e valores, impulsionando a realizacdo do projeto que da perspectiva ao seu
futuro (Séo Paulo, 2019).

Para que a escola cumpra essa perspectiva, é essencial que seu curriculo, praticas e

processos educativos assegurem:

e A constituicdo e a consolidacdo de uma base sélida de conhecimentos e valores,
provenientes tanto dos processos formais de ensino e aprendizagem quanto da

convivéncia e da experiéncia adquiridas no contexto social;
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e A capacidade de ndo ser indiferente em relagdo a si proprio, ao outro e aos problemas

reais do entorno, apresentando-se como parte da solu¢cdo de maneira criativa,

generosa e colaborativa;

e Um conjunto abrangente de competéncias cognitivas e socioemocionais, respaldadas

nas competéncias gerais da educacdo basica. Essas competéncias devem permitir aos

estudantes aprender de forma continua nas diversas dimensdes de suas vidas,

concretizando a visdo que projetam para o futuro.

Com o objetivo de proporcionar um desenvolvimento intencional, as atividades do

Projeto de Vida sdo cuidadosamente formuladas e estruturadas para atender as trés dimensdes

interligadas:

pessoal, cidadd e profissional, incluindo a dimensdo da

crianca/adolescente/jovem/adulto como estudante. Estas dimensdes séo:

Dimensao Pessoal: o estudante investiga os fatores que o mobilizam no ambito
individual e na interagdo com os demais. Alem disso, engaja-se para descobrir e
potencializar suas forcas, identificando os desafios do seu processo de
amadurecimento e as estratégias para supera-los.

Dimensdo Cidada: buscar uma compreensdo do comum, das questdes
envolvidas na convivéncia e na atuacdo coletiva. Perceber-se como cidadéo
integrante da construcdo da vida familiar, escolar, comunitaria e social é
fundamental nessa dimensao.

Dimensao Profissional: provoca os estudantes a direcionarem o olhar para sua
insercdo produtiva. O trabalho, elemento que promove a intersecdo entre a vida
pessoal e a vida em sociedade, é objeto de reflexdo e compreensdo profunda,
visando um posicionamento do estudante. O foco é perceber interesses nesse
campo, identificar habilidades e conhecimentos que possam contribuir para as
aspiracdes profissionais, abrindo caminho para o planejamento de metas e

estratégias nesse ambito (S&o Paulo, 2019).

Nesse contexto, cada aluno apresenta suas caracteristicas, traduzidas em

potencialidades. Cabe a escola identificar as habilidades, competéncias e valores nos quais 0s

alunos se destacam, trabalhando esse repertério em prol do Projeto de Vida e das aspiraces

para o seu futuro.
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Vale ressaltar que as escolas estdo inseridas em diferentes contextos sociais, sendo
imprescindivel compreender esse entorno e beneficiar-se das caracteristicas de cada lugar ao
abordar o Projeto de Vida, sempre respeitando a particularidade de cada regiéo.

O tema Projeto de Vida é um dos principios norteadores da BNCC. No entanto, carece
ainda de fundamentages tedricas e embasamentos mais concretos para alcangar os resultados
esperados. A disponibilidade de materiais direcionados aos envolvidos diretamente no percurso
formativo dos alunos, respeitando a particularidade de cada escola e ambiente, torna-se crucial.

A seguir, sera apresentado o percurso realizado para avaliar a proposta da BNCC, assim
como as criticas feitas por especialistas e entidades de educacao.

De acordo com Braggio e Silva (2023), em 03 de abril de 2018, o Ministério da
Educagdo entregou o texto da BNCC do Ensino Médio ao Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), que organizou uma Comissédo Bicameral para estudar a proposta. Foram realizadas
audiéncias publicas consultivas em todas as regifes do pais, com a participacdo de orgaos,
entidades, associagdes e especialistas ligados a educacao, além do publico em geral interessado.
Especialistas e entidades educacionais apresentaram contribuicdes, expressando opinides
contrérias e favoraveis.

Ainda de acordo essas autoras, as opinides contrarias destacam preocupac¢des como o
ataque a garantia constitucional dos alunos, o esvaziamento de conhecimentos ao priorizar uma
educacdo instrumental, a padronizacdo curricular afetando as caracteristicas especificas de cada
regido, a desarticulacdo da BNCC com o PNE e com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN), além da critica a mercantilizacdo da educacdo. Grupos contrarios a proposta incluem
sindicatos de professores, universidades e institutos federais e estaduais, associa¢fes de pos-
graduacdo, cientistas, membros do CNE, entre outros.

Branco, Iwasse e Zanata (2018) esclarecem que especialistas e instituicbes educacionais
afirmam que, apesar do discurso governista em defesa da BNCC, o compromisso com a
educacdo e a democracia esta em segundo plano, cedendo espaco a interesses privados, relagdes
de poder, aliancas entre partidos politicos, agentes educacionais, lobbies educativos, sindicatos
corporativos e instituicbes capitalistas.

Segundo Branco, lwasse e Zanata (2018) outro ponto de atencdo que deve ser
considerado é que a BNCC defende a importancia do ensino baseado no desenvolvimento de
"competéncias e habilidades". Os autores destacam que, ao apresentar que 0s conteidos devem
estar submetidos ao desenvolvimento das competéncias, definindo o conhecimento como uma

soma de habilidades que os alunos devem ter para empregar de maneira adaptativa aos
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interesses do mercado, a BNCC pode ndo ser um meio de transformacao social, mas sim de
adaptacéo aos interesses do mercado, principalmente na formagdo de mao de obra.

A partir da analise das reformas ocorridas no ambito da educacdo, do processo de
implantagdo da BNCC e da Reforma do Ensino Medio, é possivel notar claramente o
favorecimento de interesses empresariais € a continuidade das politicas neoliberais, que
influenciam direta ou indiretamente a legislacéo educacional e o sistema de ensino brasileiro, o
que impacta o papel da escola na formacao do cidad&o.

A precarizacdo do Ensino Médio, evidenciada pelo consenso empresarial no Ministério
da Educacdo, predominante nas politicas atuais, aponta para uma grande lacuna na politica
educacional. Esta deveria ser pensada para a formacdo integral do individuo, em vez de atender
aos interesses do neocapitalismo (Moraes, 2023).

A BNCC e a Reforma do Ensino Médio servem aos interesses do grande capital, ao
neoliberalismo e a exclusdo dos jovens estudantes da escola publica brasileira. Além disso,
desarticulam os ideais democraticos e sociais a que a escola publica se destina, colocando em

xeque toda construcdo democratica autbnoma e sociopolitica do espaco escolar (Moraes, 2023).

2.4 JOVEM E MUNDO DE TRABALHO

Esta subsecdo busca oferecer um panorama do mundo do trabalho no Brasil nos ultimos
anos, com énfase nos jovens participantes deste estudo. A analise se baseia nos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua, conduzida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulga, anualmente, um modo
tematico da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) focado
na Educacdo da populacéo brasileira. A pesquisa reune informacgdes sobre acesso ao ensino,
analfabetismo, escolaridade, abandono escolar e condicdo de estudo e situacao de trabalho.

O IBGE realiza pesquisas sobre o mercado de trabalho no Brasil desde a década de 1960,
e, desde 2012, a PNAD Continua tem sido a pesquisa central nesse ambito, seguindo
recomendacdes de analise internacionais, com dados divulgados periodicamente.

Para um melhor entendimento dos conceitos e defini¢es apresentados nesta analise, o
Quadro 2, a seguir, fornece algumas defini¢Ges utilizadas pelo IBGE em relagdo a analise do

mercado de trabalho.
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Quadro 2 - Defini¢gdes/Conceito para analise mercado de trabalho.

Populacdo em idade de trabalhar | Constituida por habitantes acima de 14 anos.

Pessoas na Forga de Trabalho Constituida por pessoas que exercem trabalho remunerado.

Pessoas consideradas fora da forca de trabalho sdo aquelas
que estdo se dedicando aos estudos, aposentados que nédo
guerem retornar ao mercado de trabalho, individuos que
Pessoas fora da forca de trabalho |estdo tempordria ou permanentemente incapacitados de
trabalhar, pessoas que ndo estdo a procura de emprego,
trabalhadores voluntarios e aqueles que desempenham
atividades domésticas.

Empregados do setor publico ou privado, com ou sem

Ocupados . : -
P carteira assinada ou estatutarios.

Pessoas disponiveis para assumir um trabalho, mas que nédo

Desocupados tomaram providéncia para entrar na forga de trabalho.

Pessoas que gostariam de trabalhar, mas ndo encontram

Desalentados ) . .
emprego por diversos motivos e desistem de procurar.

Fonte: elaborado pelo autor (2023).

Ingressar no mercado de trabalho de forma promissora é um desafio consideravel para
0s jovens trabalhadores, mesmo em periodos de bom desempenho da atividade econdémica. A
literatura especializada ressalta que a deterioracdo do cenario econémico afeta esses individuos
de maneira particularmente intensa, e ha evidéncias de que os impactos das recessfes na
insercdo dos jovens no mercado de trabalho persistem por muitos anos apds o término desses
Periodos (Corseuil; Franca,2022).

Cecato e Hilgemberg (2023) destacam que, aléem da taxa de desemprego, existem outros
indicadores que, quando combinados, oferecem uma visdo mais abrangente do cenario atual do
mercado de trabalho. A economia é influenciada pela geracdo de empregos, e compreender
como esse mercado funciona e como é influenciado pelo ambiente pode proporcionar uma
compreensdo mais clara de sua dinamica e perspectivas futuras.

A estrutura socioeconémica brasileira € delineada pela participacdo dos trabalhadores
nas atividades econdmicas, sendo um fator crucial na reproducdo das desigualdades e das
condicdes sociais existentes. 1sso se deve ao fato de que o rendimento do trabalho constitui a
principal parcela da renda total das familias, representando74,4% em 2019, 72,8% em 2020 e
75,3% em 2021 (IBGE, 2022).
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O mercado de trabalho brasileiro apresenta uma marcante heterogeneidade entre as
atividades econémicas, destacando-se a significativa desigualdade de rendimentos entre os
trabalhadores (IBGE, 2022).

Os jovens, devido a falta de experiéncia laboral, enfrentam maiores desafios para
ingressar e se manter no mercado de trabalho, tornando-se o grupo mais vulneravel durante
periodos de crise econdmica, especialmente entre os menos qualificados (IBGE, 2022). Em
contrapartida, em momentos desfavoraveis no mercado de trabalho, os jovens tendem a
prolongar sua permanéncia no sistema de ensino, adquirindo qualificagdes que contribuirdo
para reduzir essa vulnerabilidade no futuro. Esse cenério se configura quando o investimento
publico em educacdo torna atrativa a continuidade dos estudos, contrabalancando o aumento do
desemprego, da inatividade e do desalento (OECD, 2021).

A Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, em um diagnostico inédito sobre dados especificos da empregabilidade de jovens no
Brasil, revelou que, dos 207 milhGes de habitantes do pais, 17% s&@o jovens de 14 a 24 anos,
sendo que 5,2 milhdes estdo desempregados, correspondendo a 55% das pessoas nessa situacao
no pais, totalizando 9,4 milhdes de desempregados. Esse dado expressivo ressalta que mais da
metade da populacdo desempregada pertence a faixa etaria de 14 a 24 anos. Entre os jovens
desocupados, 52% sdo mulheres e 66% sdo pretos e pardos (Agéncia Brasil, 2022).

Segundo o IBGE (2022), em relacao aos niveis de ocupacéo, os jovens (pessoas de 14 a
29 anos) representam o segundo grupo mais afetado nesse indice, ficando atras apenas dos
idosos (pessoas com 60 anos ou mais), com um nivel de ocupacédo de 45% em 2021.

O Gréfico 1 apresenta os niveis de ocupacdo da populacao brasileira, por idade.

Gréfico 1 - Nivel de ocupacdo segundo grupos de idade - Brasil - 2012/2021
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Fonte: IBGE (2022).
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No que diz respeito a desocupacédo entre 0s jovens, observa-se um recuo entre 2020 e
2021, conforme apresentado no Grafico 2, embora permaneca elevada, atingindo quase ¥ da
forca de trabalho desse grupo populacional (IBGE, 2022). A escassez de oportunidades de
emprego para a juventude é um desafio que se reflete internacionalmente, contribuindo para
trés metas do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 8 da Agenda 2030 (ONU, 2015).

Gréfico 2 - Taxa de desocupacao por grupos de idade - Brasil - 2012 - 2021

Y
30,0

25,0
20,0

15,0

0,0
2mz2 213 2ma 2015 2016 2m7 28 2019 2020 2021

——  Total T4 13 70 89 1.7 126 12,2 .8 13.8 14,0
14 a 23 anos 129 123 126 159 209 220 21,6 2,2 241 239
= 30 a 49 anos 5.0 5.0 4.8 6.2 82 9,2 8.8 84 10,2 10,7
50 a 59 anos 32 3.0 3.0 3.8 5.5 6.7 (] 6,4 8.4 8,7
—— B0 anos ou mais 19 1,7 19 25 35 4.6 ] 4.3 52 5.5

Fonte: IBGE (2022).

A seguir, serdo apresentados os dados referentes aos jovens de 15 a 29 anos que nao
estavam estudando nem ocupados durante os anos de pandemia de Covid-19 com base nos
dados obtidos pela PNAD Continua.

Os primeiros anos da pandemia Covid-19, 2020 e 2021, causaram um impacto negativo
significativo no mercado de trabalho, possivelmente intensificando a desigualdade social na
transicdo da escola para o trabalho. O indicador de jovens que ndo estudavam e ndo estavam
ocupados inclui simultaneamente os desocupados e 0s gque se encontravam fora da forca de
trabalho. Esse indicador representa uma medida mais rigorosa de vulnerabilidade juvenil do
que a taxa de desocupacao, abrangendo aqueles que nao estavam ganhando experiéncia laboral
nem qualificacdo, comprometendo suas perspectivas ocupacionais futuras (IBGE, 2022).

O Gréfico 3 apresenta que em 2020, no primeiro ano da pandemia, em comparagdo com
2019, houve uma queda de 40,2% para 35,1% nos jovens de 15 a 29 anos que estavam apenas
ocupados no mercado de trabalho e de 11,9% para 10,1% nos jovens que estavam ocupados e
estudavam. A reducdo do total de jovens ocupados nao foi compensada pelo aumento de 3% de
jovens que apenas estavam estudando, passando de 23,8% para 26,7% no mesmo periodo. Em
2021, o percentual de jovens de 15 a 29 anos que ndo estudavam nem estavam ocupados recuou
para 25,8%, atingindo mais de % dos jovens brasileiros (12,7 milhdes de jovens), um patamar

superior aos anos pré-pandémicos (PNAD, 2021).



Gréfico 3 - Distribuicdo percentual de jovens de 15 a 29 anos por tipo de atividade.
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Os dados referentes as Grandes Regides do pais para o grupo etério de jovens de 15 a

29 anos evidenciam que, em todas as regides, houve um acréscimo no percentual dos jovens

que ndo estudavam nem estavam ocupados entre 2019 e 2020, com queda em 2021. A regido

do Nordeste, conforme o Grafico 4, apresentou 0 maior percentual de jovens nessa situagdo nos

trés anos analisados, seguida pela regido Sudeste. Em 2021, os percentuais de jovens que ndo

estavam estudando nem ocupados apresentaram redugdes em todo o pais, porém, insuficientes

para superar o aumento ocorrido em 2020, principalmente na regido Nordeste (PNAD, 2021).

Grafico 4 - Percentual de jovens de 15 a 29 anos que ndo estudam nem estdo ocupados nas
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De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos

— DIESSE (2022), a partir dos dados coletados pela PNAD Continua, 0s jovens de baixa renda
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enfrentam maior dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho. Nas familias de baixa renda,
em que o rendimento domiciliar per capita é de no maximo meio salario-minimo, a proporgéo
de jovens que conseguem conciliar a frequéncia a escola com o trabalho mostrou-se pequena
em 2021. Também ¢€ relativamente baixa a proporcéo daqueles que apenas trabalham ou estéo
procurando trabalho, em comparacdo com a média total e os jovens de familias de renda mais
alta.

Os jovens de familias de alta renda encontram menos dificuldade de insercdo no
mercado de trabalho. Grande parte desse grupo estava trabalhando em 2021, e uma parcela
pequena estava buscando trabalho. Vale ressaltar que 23% conseguiram frequentar a escola e
trabalhar ou realizar estagio de Ensino Superior. O percentual de jovens de alta renda que ndo
frequentava escola, ndo trabalhava e ndo buscava trabalho era pequeno, exceto entre aqueles
com 18 ou 19 anos de idade (DIEESE, 2022).

Os principais motivos dos jovens de baixa renda ndo frequentarem a escola, ndo terem
trabalho e ndo buscarem ocupacao eram a necessidade de cuidar dos afazeres domésticos, do(s)
filho(s) ou de outro(s) parente(s) (36%), problemas de saude ou gravidez (14%), e o fato de
estarem estudando (12%). Entre os jovens de alta renda, a principal resposta foi que estavam
estudando (55%), geralmente em cursos diferentes do ensino regular. Observa-se uma
disparidade nas situacfes da juventude que ndo frequenta escola, ndo trabalha e ndo busca
trabalho, considerando-se a renda familiar. Enquanto os jovens de renda mais elevada se
preparam para ingressar no Ensino Superior, entre 0s de baixa renda uma propor¢cdo menor
tinha essa perspectiva. Ampliar as redes publicas de creches e cuidados, oferecer bolsas de
estudos e aprimorar 0s servicos de intermediacdo e qualificacdo de médo de obra séo politicas
que poderiam contribuir para mudar essa situacdo do jovem de baixa renda (DIEESE, 2022).

Diante do exposto, os Programas de Aprendizagem e politicas publicas visam diminuir
a distancia entre empresarios e jovens que ainda ndo tém contato com o mercado de trabalho.
Esses programas buscam facilitar a formacao tedrica necessaria para 0s jovens por meio de
cursos e trabalho em empresas, visando a manutencdo do projeto de vida e a realizacdo dos
sonhos futuros de cada jovem.

Considera-se a importancia desta secdo, pois se espera que as discussdes sobre este tema
influenciem o Estado a investir em politicas sociais para os jovens, contemplando melhor
preparagédo para sua inser¢do no mercado de trabalho, ampliagédo de postos de trabalho voltados

para essa comunidade e incentivos para politicas de emprego precoce.
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2.5 ADOLESCENCIA E PROJETO DE VIDA

Ser adolescente no atual contexto brasileiro envolve desafios que incluem fatores
sociais, econdmicos, familiares e, em Ultima instancia, pessoais. Os adolescentes, que existem
nesses diferentes lugares, tomam partido de suas vontades, medigcdes e expectativas, e esses
fatores, que dao relevancia ao ser adolescente, sdo construidos conjuntamente na relacéo entre
outros estudos sociais (Marcelino, 2017).

Portanto, os adolescentes e 0s préprios jovens se formam a partir da organizacao social
e das relagdes estabelecidas entre seus pares. Compreendendo o jovem do ponto de vista de que
sua criacdo se origina no contexto social, confirmamos que o desenvolvimento de seus desejos
e vontades também esta sujeito a signos, principalmente em situac6es sociais. Dessa maneira,
0 jovem, ao se interpretar como sujeito social, constroi sua subjetividade nas vivéncias e
oportunidades encontradas no contexto real em que vive (Marcelino, 2017).

Sob esse ponto de vista, pode-se confirmar que as politicas publicas de educacdo sdo
fundamentais para o desenvolvimento satisfatorio dos jovens e, portanto, devem ser
implementadas e respaldadas pelo Estado. No entanto, € facil constatar que a maioria dos jovens
brasileiros esta distante dos processos produtivos, ndo se encontra em condicdes escolares
adequadas e ndo recebe atendimento de salde de qualidade. Todos esses fatores permitem
afirmar que a maioria dos jovens vive a margem da sociedade, pois ndo dispde das condicdes
necessarias para seu pleno desenvolvimento (Nascimento, 2013).

Segundo o IBGE (2022), a populacdo do Brasil atingiu 203,1 milhGes em 2022, com
aumento de 6,5% em relacdo ao censo demografico anterior, realizado em 2010, representando
um acréscimo de 12,3 milhdes de pessoas no periodo. O nimero de pessoas que frequentavam
a escola era de 34.157.633, representando 17,9% da populacgéo total.

Conforme o Censo Escolar de 2021, realizado pelo IBGE (2022), a maior rede de
educacdo bésica do pais estd sob responsabilidade dos municipios, concentrando-se em quase
dois tercos das escolas. A participacao das escolas particulares passou de 21,1%, em 2015, para
31,5%, em 2021. Em termos de escolas secundarias, existem atualmente 28.300 escolas que
oferecem este tipo de ensino. Desse total, 68,1% sdo governamentais, 29,2% privados, 1,8%
governamentais e 0,9% municipais. Em relacdo as taxas de insucesso escolar e abandono
escolar no Ensino Médio em 2016 e de acordo com o Censo Escolar, as taxas de distorcdo
idade-série aumentaram de 27,4% em 2015 para 38% em 2021 (IBGE, 2022).

Pode-se conceber um jovem privado de seus direitos constitucionais devido a falta de

moradia, caréncia de uma escola primaria de qualidade ou de uma estrutura familiar precaria.
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Quando combinados, esses fatores s&o condizentes com a personalidade e a definigédo de mundo
do jovem. Dessa forma, ele construira sua identidade com base em experiéncias sociais que tém
impacto limitado em sua formacao pessoal, refletindo na sua viséo de futuro e interferindo na
clareza de seu projeto de vida.

O contexto de marginalizacdo vivenciado por muitos jovens abre oportunidade para seu
envolvimento em atividades que extrapolam as normas sociais estabelecidas. Em outras
palavras, a excluséo social pode contribuir para o aumento da taxa de criminalidade, decorrente
da falta de politicas sociais que proporcionem um ambiente menos desigual (Trivifios, 2018).

N&o se pretende afirmar aqui que o contexto social determina a construcdo do projeto
de vida, mas reconhecer que fatores externos desempenham papel relevante na formacéo e no
futuro do individuo. Pensando dessa maneira, ndo se julga o jovem por suas a¢6es, mas busca-
se entender os fatores que o levaram a cometer atos condenaveis pela sociedade (Minayo;
Sanches, 2019).

O jovem vivencia uma nova fase, buscando definir seu papel dentro de seu circulo social
durante a transicdo da infancia para a idade adulta. Nesse periodo, ocorrem e se estabelecem
novas relaces por meio de interacGes entre grupos de iguais (Nascimento 2013). Essa fase traz
consigo o encerramento da fase de crianca e 0 nascimento de um adulto, abrindo uma janela
cronoldgica para a ocorréncia de rituais elaborados e descobertos pelos jovens, cruciais para a
formacdo e a consolidacao de sua identidade e papel social (Castro, 2021).

Os rituais de iniciacdo, que ocorrem nos grupos de diversas areas, representam um
elemento interessante na relagdo entre 0s jovens e a sociedade. Essa dinamica existe de
diferentes formas em todas as culturas, desde as antigas até as modernas. Durante esse periodo
de amadurecimento, é oportuno buscar a identidade de adulto, formada nas primeiras relaces
familiares, adaptando-a a realidade atual por meio da interacdo com o meio (Siqueira; Catéo,
2017).

A construcdo de um projeto de vida, embora entendida como individual, sofre
influéncias diretas de fatores externos ao sujeito, como familia, contexto econémico e social e
questdes relacionadas ao pertencimento étnico do entrevistado (Marcelino, 2017).

O sentido do projeto de vida é reduzido, entre outros aspectos, pela interacdo entre 0s
sujeitos, e, portanto, o ambiente escolar pode influenciar na oposi¢éo e no sentido desse projeto,
melhorando a comunicacgéo e a interagéo entre os pares (Marcelino; Catdo; Lima, 2019).

Neste estudo, compreende-se o Projeto de Vida como um fenémeno social que
influencia diretamente a formacdo do sujeito. Entende-se que é organizado e construido com

diferentes facetas que se relacionam, levando em consideracdo desejos e necessidades pessoais
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existentes na realidade social do sujeito. A partir dessa consideracdo, o Projeto de Vida pode
ser visto como um programa de relagdes sociais baseado no espago e tempo, buscando alterar
a realidade atual do sujeito (Viggiano; Mattos, 2018). Portanto, o projeto de vida € uma
representacdo real da sociedade, tornando-se uma construcéo social e individual (Marcelino;
Catdo; Lima, 2019).

Siqueira e Catdo (2017) propdem que o Projeto de Vida apresenta uma organizacao
multidimensional baseada em trés dimensdes: a dimensao sociopsicolégica, a dimensao social
e a dimensdo espaco-temporal. Existem estudos que abordam a criagdo de um projeto de
convivéncia com adultos e jovens em conflito com a lei, pessoas com Necessidades Educativas
Especiais (NEE), alunos de escolas publicas, aposentados, idosos, jovens em situacdo de risco,
entre outros.

Por outro lado, hd poucos estudos cientificos que relacionam a construcdo e o
pensamento do futuro no contexto da escola, buscando compreender suas contribui¢des para
esse tema. Assim, é necessario criar caminhos para entender essa relagdo e analisar como se
estabelece a interacdo entre a escola e 0 Projeto de Vida a partir do contexto de crescimento do
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

Viggiano e Mattos (2018) destacam que a avaliacdo externa pode influenciar
diretamente o curriculo, tanto em seu conteddo quanto em seu pensamento teorico. Se um
curriculo ou um grupo de alunos deve ser avaliado segundo determinados critérios, nada mais
relevante do que tentar ensinar o que serd utilizado. Portanto, é necessario que 0s objetivos da
avaliacdo e do ensino sejam claros e transparentes em suas apresentacdes (Viggiano; Mattos,
2018, p. 418).

Considerando que a juventude esta associada a fatores sociais, ndo se pode deixar de
discutir as contribuicdes que a escola pode trazer para o jovem. A escola € um local importante
de interacdo dos pares e pode proporcionar as condicdes ideais para que desenvolvam seus
desejos, ambicdes e, consequentemente, seus projetos de vida (Nascimento, 2013).

No contexto do Ensino Médio, a discussao sobre o Projeto de Vida assume um papel
crucial, uma vez que os alunos, a curto prazo, precisardo tomar decisdes importantes, como
escolher uma carreira no ensino superior ou ingressar no mercado de trabalho. A escola, como
instituicdo social, estd intrinsecamente ligada a realidade histérico-social e ndo pode ser
dissociada dos demais acontecimentos que compdem o contexto social (Franco, 1991, apud
Marcelino; Catéo; Lima, 2019, p. 547).

A construgéo da personalidade e, por conseguinte, a elaboracdo de um projeto de vida

ocorre por meio do dialogo que conecta experiéncias e vivéncias sociais. Perguntar sobre o
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projeto de vida dos jovens implica considerar as condi¢cGes em que esse projeto € concebido, ou
seja, em que circunstancias um jovem tem para criar um projeto de vida diferente daquela que
vive (Marcelino, 2019, p. 20).

Assim, a escola desempenha um papel fundamental nessa elaboragdo, por ser um
ambiente coletivo, social e diverso, que exerce grande impacto na constru¢ao do futuro e nas
expectativas de vida. Compreender as expectativas dos jovens, estabelecendo uma ligagdo com
0 meio escolar e a construcdo de um projeto de vida é crucial, pois é nesse contexto que se da
a construcdo social e pessoal (Brasil, 2022).

Ao analisar o contexto historico e politico escolar no Brasil, percebem-se mudancas ao
longo do tempo que trouxeram novas ideias e orientagdes sobre 0s objetivos da escola brasileira.
Na década de 1990, algumas mudancas foram consolidadas, resultando em politicas publicas
que exercem impacto até hoje (Brasil, 2022).

Em resumo, o Projeto de Vida é entendido como um didlogo entre o individuo, suas
experiéncias e outros individuos. Essa pesquisa justifica-se ao abordar a construcao do projeto
de vida, pessoal e profissional, de jovens que frequentam o ambiente escolar em diferentes
contextos: a comunidade escolar e a escola particular. O ponto comum nesses dois casos refere-
se as politicas de utilizacao de cursos técnicos e as oportunidades de aprendizado profissional,
visando preparar 0 jovem para as perspectivas futuras no mercado de trabalho, destacando-se,

nesse aspecto, o Programa Jovem Aprendiz.

2.6 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Programa Nacional Jovem Aprendiz é um projeto do Governo Federal, fundamentado
em politicas pablicas, com o objetivo de integrar jovens com mais de 14 anos no mercado de
trabalho, proporcionando oportunidades para conciliar trabalho e estudo, conforme estipulado
pela legislacdo trabalhista. Atualmente, as empresas tém a obrigacdo de contratar novos
aprendizes com base em seu nimero de funcionarios (Lopes; Lopez, 2020).

Apos a Emenda n° 20/1998, a Constituicdo Federal passou a proibir o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre para menores de dezoito anos, e qualquer trabalho para menores de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. Essa mudanca exigiu
a criacdo de legislacdo infraconstitucional para regulamentar a matéria, como parte de politicas
publicas, estabelecendo mecanismos para inserir jovens com mais de 14 anos no mercado de
trabalho (Andrade; Santos; Jesus, 2016).
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Diante dessa necessidade, surgiu o Programa Jovem Aprendiz, regulamentado pela Lei
n® 10.097/2000 e ampliado pelo Decreto Federal n® 5.598/2005, promovendo a entrada de
jovens com idades entre 14 e 24 anos no mercado de trabalho, sem prejudicar sua formagao
educacional basica (Andrade; Santos; Jesus, 2016).

O Programa Jovem Aprendiz, embasado nos principios do Art. 7° do Decreto Federal n°
5.598/2005, trouxe diversos beneficios, incluindo o ingresso no primeiro emprego em horério
contrario as atividades escolares. Ao concluir o curso de aprendizagem, todo aprendiz tem o
direito de receber um certificado de qualificacdo profissional (Andrade; Santos; Jesus, 2016).

Pereira e Spindola (2020) afirmam que “a aprendizagem permite aos jovens
preencherem parte do seu tempo livre com atividades destinadas a prepara-los para a entrada
no mundo do trabalho. Apds a conclusdo do curso, 0 menor receberda um certificado de
titulagdo profissional”.

A Declaragéo da Infancia e Juventude, conforme seu Art. 62, estabelece que:

Considera-se aprendizagem a formacdo profissional prestada de acordo com as
orientacOes e fundamentos da legislacdo educativa aplicavel de servico. Ela também
estimula os jovens alunos a quererem sempre fazer o melhor para se aprimorarem
profissionalmente (Brasil, 2022).

Seguindo a perspectiva de Pereira e Spindola (2020), o Programa Jovem Aprendiz
propicia a obtencédo de qualificagéo profissional, preparando para a formacao de um profissional
especializado apto a ingressar no mercado de trabalho. Os cursos sdo ministrados
exclusivamente por entidades devidamente habilitadas a oferecer formacéo profissional. Essas
instituicbes tém como responsabilidade a elaboracdo do curriculo e a conducdo do processo de
inscricdo, que é realizado por meio de formulario disponivel no site do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), conforme estabelecido pelo Decreto Federal n. 5.598/2005.

Art. 8° - Consideram-se entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional
metddica: | - os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados: a) Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI; b) Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC; c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural -

SENAR; d) Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT) e Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP (Brasil, 2022).

Caso as instituicbes vinculadas aos Servicos Nacionais de Aprendizagem néo
disponham de cursos e instalacdes adequadas para atender as demandas das organizacdes, a
execucdo desse trabalho podera ser transferida para outra entidade de formagdo profissional.
Esse processo deve observar as disposi¢coes dos incisos Il e Il do artigo mencionado
anteriormente, possibilitando a participacdo de escolas de ensino teécnico, incluindo

agrotécnico, e entidades sem fins lucrativos. Essas organizacGes devem estar registradas no
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (MEC, 2022, p. 653): “[...]
Havendo curso ou espago para atender a necessidade de instituicbes, as organizacgoes
identificadas ndo poderao ser utilizadas”.

E importante destacar que os "6rgaos representativos” serdo avaliados pela Secretaria
do Trabalho e Emprego para fornecerem servicos especificos, estabelecendo o tempo necessario
para que os especialistas comprovem sua experiéncia no curriculo da empresa. Além disso, é
exigido que as tarefas realizadas estejam sempre vinculadas a teoria e a pratica, com o objetivo
de ampliar a educacdo para além da produtividade. Se necessario, 0 estagio de especialistas
curriculares na empresa pode ser realizado simultaneamente, de forma combinada ou
consecutiva com a fase escolar.

A parceria entre a educacdo profissional e as empresas tém proporcionado um impacto
significativo na sociedade, integrando jovens de 14 a 24 anos ao mercado de trabalho de
maneira formal, garantindo seu direito de aprender, sem que isso resulte na exploracdo de
criangas.

Essa insercdo dos jovens no mercado de trabalho contribui para a organizacao
econémica e desempenha um papel crucial na formacdo profissional desses jovens. A curto
prazo, essa formacdo possibilitara que desempenhem suas funcGes de maneira inteligente e
eficaz, sendo fundamental para o crescimento econémico do pais e o futuro dos cidadaos
beneficiados (Franco, 1991, apud Marcelino; Catéo; Lima, 2019).

Torna-se imperativo e urgente ampliar os programas educacionais do servi¢o nacional,
de modo a permitir a participacdo da maioria dos jovens nesses programas. Essa acdo nédo
apenas oferece oportunidades futuras de emprego, mas também contribui para a reducao dos
niveis de pobreza nas familias brasileiras e, por conseguinte, para a diminuicdo dos indices de

marginalizacao.
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3METODO

A atividade intelectual, inerente a pesquisa cientifica, tem como objetivo a construgdo
do conhecimento. Essa construgdo pode representar uma descoberta ou um avango para a
ciéncia da humanidade, bem como para o aprendiz, a medida que ele se apropria, individualiza
e torna seu o conhecimento ja desenvolvido e disponibilizado pelas diversas ciéncias (Santos,
2002).

Quando utiliza a metodologia cientifica para buscar novos conhecimentos relacionados
aos aspectos que envolvem as interacdes do ser humano com 0s outros e com as instituicdes
sociais, o trabalho se insere no campo da pesquisa social (Gil, 1996).

O meétodo é composto por atividades sistematicas e racionais que, com maior seguranca
e economia, permitem alcancar o objetivo de adquirir conhecimentos validos e verdadeiros.
Delineia o caminho a ser seguido, identifica erros e auxilia nas decisdes do cientista (Marconi;
Lakatos, 2007).

3.1 TIPO DE PESQUISA

Esta pesquisa é caracterizada como exploratdria e descritiva, adotando uma abordagem
qualitativa. De acordo com Santos (2002), a pesquisa exploratdria representa geralmente a
primeira aproximacao a um tema, visando criar maior familiaridade em relagdo a um fato ou
fendmeno. Essa familiaridade é buscada pela prospeccdo de materiais que informem ao
pesquisador a real importancia do problema e o estagio das informacdes disponiveis sobre o
assunto.

As pesquisas descritivas tém como objetivo caracterizar e identificar opinides, atitudes
ou crencas de um determinado grupo ou populacdo (Silva; Casarin, 2012). Uma de suas
caracteristicas principais, segundo Gil (1996), € a utilizacdo de instrumentos padronizados de
coleta de dados, como questionarios, observacao sistematica e entrevistas estruturadas.

A combinacdo de pesquisas descritivas e exploratdrias possibilita a compreensao dos
fendmenos sociais em uma perspectiva mais ampla, oportunizando sua descricdo e anlise
(Marconi; Lakatos, 2003).

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa € caracterizada como qualitativa com
aporte quantitativo (Richardson, 1999). Nos estudos qualitativos, ha uma tentativa de
compreender a totalidade do fenémeno a ser estudado por meio da interpretacdo dos eventos.

Nessa modalidade, destaca-se a énfase na descri¢do e na explicacdo das experiéncias por meio
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do subjetivo, considerando a interagdo do pesquisador com 0s membros, assim como 0 campo,
como fatores latentes na construgdo do conhecimento (Duarte, 2009).

A pesquisa qualitativa destaca os aspectos dinamicos, holisticos e individuais da
experiéncia humana, visando apreender a totalidade no contexto daqueles que vivenciam o
fenémeno (Polit; Beck, 2011, p.201). Esse método se aplica ao estudo da histdria, das relacdes,
das representacées, das crencas, das percepcdes e das opinides, produtos das interpretacdes que
0s seres humanos fazem sobre como vivem, constroem seus artefatos, sentem e pensam
(Minayo, 2014, p.57).

3.2 POPULACAO/AMOSTRA

Neste estudo, a populagéo selecionada é composta por jovens e adolescentes entre 14 e
24 anos que participam do programa Jovem Aprendiz em uma instituicdo do Sistema "S".

Atualmente, a instituicdo de ensino conta com duas turmas do Programa Jovem
Aprendiz, que iniciaram suas atividades em outubro de 2022. A primeira turma é composta por
14 alunos, enquanto a segunda conta com 32 alunos. Todos os discentes foram convidados a
participar da pesquisa, sendo que 27 alunos aderiram e responderam ao questionario
sociodemografico. Desses 27 alunos, 22 expressaram interesse em participar da entrevista

semiestruturada.

3.3 INSTRUMENTQOS

A pesquisa se orientou por trés distintos instrumentos de coleta de dados: analise
documental, entrevistas semiestruturadas e questionario sobre o perfil sociodemografico.
Segundo Lakatos e Marconi (2003), as pesquisas frequentemente empregam mais de uma

técnica, sendo considerado apropriado o uso combinado de duas ou mais, simultaneamente.
3.3.1 Anélise Documental
Os documentos analisados referem-se ao Plano de Curso e ao Plano de Orientacdo do

Programa Jovem Aprendiz, 0s quais orientam os professores quanto a proposta pedagogica,

atividades e contetdos durante as aulas na instituicdo de ensino.
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Esses documentos, registros escritos, oferecem informacgfes para a compreensao dos
fatos e relagdes, permitindo conhecer o contexto historico e social das a¢des e reconstruir 0s
eventos e seus antecedentes, sendo manifestacdes registradas de aspectos da vida social de
determinado grupo (Oliveira, 2007).

A andlise documental busca identificar, verificar e apreciar documentos com uma
finalidade especifica, preconizando a utilizacdo de uma fonte paralela e simultanea de
informacdo para complementar os dados e permitir a contextualizagdo das informagdes contidas
nos documentos. Essa andlise deve possibilitar localizacdo, identificacdo, organizacdo e
avaliacdo das informacdes, além da contextualizagcdo dos fatos em determinados momentos
(Moreira, 2005).

Conforme Godoy (1995), a analise documental, além de ser um procedimento de
pesquisa com caracteristicas especificas e finalidades préprias, também pode ser usada como
técnica complementar, validando e aprofundando dados obtidos por meio de outros
procedimentos, como entrevistas, questionarios e observacgdo. Liidke e André (1986) destacam
que essa analise pode ser uma técnica valiosa para abordar dados qualitativos, complementando
informacGes de outras técnicas ou revelando novos aspectos de um tema ou problema.

Cechinel (2016) destaca que a analise documental se inicia com a avaliacdo preliminar
de cada documento, examinando elementos como contexto, autores, interesses, confiabilidade,
natureza do texto e conceitos-chave. Apds essa etapa, prossegue-se com a analise documental
propriamente dita, obtendo informacdes significativas que esclarecem o objeto de estudo e

contribuem para a solucao dos problemas propostos, conforme a abordagem de Cellard (2008).

3.3.2 Questionario Sociodemogréfico

Para coletar informacdes sobre o perfil sociodemografico dos participantes, foi utilizado
um questiondrio. A analise dos dados sociodemograficos desempenha duas funcdes:
primeiramente, descrever caracteristicas relevantes para a avaliagdo das opinides dos sujeitos;
em segundo lugar, mensurar variaveis importantes para o pesquisador, como género, idade,
estado civil e local de residéncia (Richardson, 1999).

O questionario sociodemografico foi distribuido aos alunos do Programa Jovem
Aprendiz participantes da pesquisa, com perguntas sobre diversos aspectos do perfil
sociodemografico. O questionario consiste em dez questdes e aborda temas como género, idade,

série que estdo cursando, renda familiar, status educacional (conclusdo ou continuacdo dos
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estudos), experiéncia prévia de trabalho antes do Programa, autodeclaragdo de cor ou raca,
dispositivos eletrénicos em posse e niUmero de pessoas na residéncia.

A coleta de dados sociodemograficos foi realizada por meio do aplicativo Google
Forms, proporcionando uma abordagem eficiente e acessivel aos participantes. O acesso ao
Google Forms se deu via grupo de Whatsapp que os alunos participam. Essas informac6es séo

fundamentais para compreender o contexto e a diversidade dos sujeitos envolvidos na pesquisa.

3.3.3 Entrevista Semiestruturada

As entrevistas sdo uma modalidade de interacdo social que ocorre de maneira
assimetrica, em que uma das partes busca a coleta de informac6es, enquanto a outra se apresenta
como fonte de dados (Gil, 2008). Elas desempenham um papel crucial ao mapear praticas,
crencas, valores e sistemas classificatorios em contextos sociais especificos, nos quais conflitos
e contradigdes podem n&o estar claramente explicitados (Duarte, 2004, p.215).

No caso dos alunos participantes do Programa Jovem Aprendiz, a categoria de entrevista
aplicada foi a semiestruturada. De acordo com Marconi e Lakatos (2003), nesse tipo de
entrevista o0 entrevistador tem a liberdade para desenvolver cada situacdo na direcdo que
considere apropriada, proporcionando uma exploracdo mais ampla da questé&o.

Para o grupo de alunos participantes, foram elaboradas 21 perguntas abrangendo
diferentes aspectos, incluindo trajetoria de vida, formacdo profissional, experiéncia no
Programa Jovem Aprendiz, local de trabalho e opinides sobre o trabalho em geral. Além disso,
a entrevista explora as perspectivas dos jovens em relacdo ao futuro, tanto no ambito
profissional quanto no pessoal, buscando compreender sua visao sobre o proprio futuro. Essa
abordagem permite uma analise mais profunda das experiéncias e percepcdes dos participantes

em relacdo ao programa e a suas vidas.

3.4 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté
(CEP-UNITAU) para a coleta de dados junto a seres humanos. O propésito desse 6rgdo é
resguardar os interesses dos participantes de pesquisas, assegurando que a investigacdo seja
conduzida de maneira ética e transparente. Apos a aprovagdo pelo CEP-UNITAU por meio de
um protocolo, a Instituicdo de Ensino Profissionalizante foi notificada e a autorizacdo para a

coleta de dados foi solicitada ao diretor.
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Apobs a obtencdo da autorizagdo para realizar a coleta de dados (ANEXO D), uma
reunido foi agendada com a direcéo da instituicdo de ensino para discutir o cronograma de acéo
para a coleta de dados junto aos alunos. Esse procedimento visa garantir que a pesquisa seja
realizada de acordo com principios éticos e normas estabelecidas, assegurando a integridade e

a privacidade dos participantes.

3.4.1 Coleta de Dados Alunos

Para a coleta de dados dos alunos, o convite para participacdo na pesquisa foi realizado
presencialmente antes do inicio das aulas na instituicdo de ensino. O pesquisador compartilhou
sua trajetoria profissional em uma exposicédo dialogada e contextualizou o objetivo da pesquisa,
destacando a importancia da participacdo dos estudantes. Ficou claro que a participacdo era
voluntéria, e aqueles que ndo desejassem participar ndo enfrentariam objecdes.

Considerando que muitos alunos s&o menores de idade, foram utilizados o Termo de
Assentimento Livre Esclarecido (ANEXO C), assinado pelo aluno, e o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para Menores de 18 anos (ANEXO B), assinado pelos pais.
Para os alunos maiores de 18 anos, foi apresentado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (ANEXO A).

O pesquisador assegurou aos participantes que suas identidades seriam mantidas em
sigilo e que poderiam optar por deixar de participar da pesquisa a qualquer momento. Os
documentos foram emitidos em duas vias, sendo uma arquivada pelo pesquisador e a outra
entregue ao participante ou responsavel.

Apos a entrega dos termos, o pesquisador deu inicio a coleta de dados. Inicialmente,
enviou aos alunos, via aplicativo WhatsApp, o link do questionario contendo questfes
sociodemograficas. Ap0s a resposta ao questionario, foram iniciadas as entrevistas.

As entrevistas foram realizadas na propria instituicdo de ensino nos dias de
funcionamento do Programa Jovem Aprendiz. Foram agendadas antes do inicio das aulas para
evitar interferéncias no conteldo programatico. A instituicdo de ensino concordou em
disponibilizar uma sala de aula para a coleta de dados, e as entrevistas foram gravadas
utilizando-se um smartphone.

O pesquisador esclareceu a importancia da participacdo de cada aluno antes das

entrevistas e procurou criar um ambiente tranquilo e acolhedor para sua realizagao.
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3.5 PROCEDIMENTO DE ANALISE DE DADOS

Os dados coletados por meio dos questionarios sociodemogréaficos foram tabulados no
software Excel. Posteriormente, foram gerados graficos que auxiliaram na interpretacdo das
informacoes.

As informagdes obtidas por meio das entrevistas individuais com os alunos que estdo
cursando o programa Jovem Aprendiz foram transcritas e processadas pelo software
IRaMuTeQ (Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de
Questionnaires), desenvolvido por Pierre Ratinaud (2009).

O IRaMuTeQ é um software de analise textual ancorado no programa estatistico R,
gerando dados a partir de textos (corpora textuais) e tabelas. Os resultados dessas analises
demonstram a posi¢éo e a estrutura das palavras em um texto, ligacdes e outras caracteristicas
textuais, permitindo a deteccdo de indicadores e a visualizagdo intuitiva da estrutura e de
ambientes do texto a ser analisado (Klant; Santos, 2021).

Conforme Salviati (2017), o IRaMuTeQ realiza analises textuais de tipos diversos, como
Estatisticas Textuais, Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD), Analises de Similitude,
Nuvem de Palavras, Analise de Especificidades e Analise Fatorial de Correspondéncia.

Optou-se pelo uso do software IRaMuTeQ por ser uma ferramenta importante para a
organizacdo dos dados na analise de conteldo, possibilitando varias formas de organizacao,
incluindo o dendrograma da Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD). A aplicacdo do
software possibilitou realizar essa etapa com mais agilidade e precisao.

Na fase das entrevistas, levando em consideracdo o material e 0 objetivo da pesquisa,
optou-se pela técnica de Analise de Contetido. Segundo Bardin (1977), o objeto da analise de
conteldo € a palavra em seu aspecto individual e em seu ato de linguagem. A analise de
conteddo trabalha com a palavra, ou seja, 0 uso da lingua por emissores identificaveis, buscando
compreender os fatos em um dado momento pelas observacoes das partes, considerando 0s seus
significados (conteldos).

Bardin (1977) destaca que a analise de conteido busca encontrar o que esta oculto nas
palavras, nas ‘“entrelinhas”, visando compreender diferentes realidades por meio das
mensagens. Assim, com a semantica como material central, a analise de conteido estuda o
sentido das palavras e seus significados.

A anélise de conteudo permite compreender o emprego e a aplicacdo de certo contetdo,

permitindo uma leitura “profunda” determinada pelas condi¢Oes ofertadas pelo sistema
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linguistico, visando desvendar as relagdes entre o conteldo do discurso e 0s aspectos exteriores
(Santos, 2012).

Por fim, foi realizada a técnica de triangulacdo dos dados. Segundo Denzin (2009), a
triangulagdo metodoldgica pode ser realizada de duas formas: entre métodos quantitativos e
qualitativos. Neste estudo, foi realizada a triangulagdo entre os dados relacionados das

entrevistas, questionario e literatura.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 ANALISE DOCUMENTAL

O Plano de Curso analisado, que contém todas as informacdes referentes ao
desenvolvimento do Programa, incluindo as atividades dos alunos durante sua permanéncia na
instituicdo de ensino, desempenha um papel crucial ao orientar as acdes dos docentes durante
0 processo de ensino e aprendizagem. Esse curso, intitulado "Aprendizagem Profissional em
Comércio de Bens, Servicos e Turismo", concentra-se no Eixo Tecnologico de
Desenvolvimento Educacional e Social, com uma carga horaria total de 1.560 horas, divididas
em 480 horas tedricas e 1.080 horas de pratica na empresa. O Quadro 3 apresenta as ocupacoes
contempladas pelo programa.

Quadro 3 — Ocupagdes Contempladas pelo Programa Jovem Aprendiz

Codigos CBO Ocupacoes
411010 Assistente administrativo
414140 Assistente de logistica
411030 Assistente de pessoal
521140 Atendente de lojas e mercados
411005 Auxiliar de escritdrio
784105 Empacotador
414125 Estoquista
317205 Operador de computador
422105 Recepcionista em geral
521125 Repositor de mercadorias
521110 Vendedor
513435 Atendente de lanchonete
513505 Auxiliar de cozinha
514320 Auxiliar de limpeza
514310 Auxiliar de manutencao predial
513315 Cama:‘ii;geec::g:riios de
421310 Cobrador interno
521135 Frentista
421125 Operador de caixa
422310 Operador de telemarketing
354820 Organizador de evento
514120 Zelador

Fonte: Plano de Curso da instituicdo de ensino (2023).

Na instituicdo de ensino onde o trabalho foi realizado, os alunos desempenham diversas
ocupacdes, tais como assistente administrativo, atendente de loja e de mercados, empacotador,

estoquista, repositor de mercadoria e auxiliar de cozinha.
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Conforme o Plano de Curso, a instituicdo de educacgéo profissional enfrenta o desafio
de lidar com um contexto social no qual o ingresso de adolescentes e jovens no mercado de
trabalho ocorre de maneira precaria, com acesso inadequado a qualificacdo e jornadas
desestimulantes para a continuidade dos estudos. Essas informagfes corroboram os dados
coletados nas entrevistas com os alunos, visto que muitos enfrentam uma insercéo precaria no
mercado de trabalho e desenvolvem uma viséo negativa a esse respeito. Dados do IBGE (2022)
indicam que a falta de experiéncia profissional € um dos fatores que contribuem para a exclusdo
dos jovens do mercado de trabalho.

Segundo o Plano de Curso, a educacdo profissional tem como objetivo promover a
mobilidade e a permanéncia no mundo do trabalho. Para atingir esse proposito, a instituicdo
oferece o curso "Aprendizagem Profissional em Comércio de Bens, Servigos e Turismo", que
adota uma abordagem que prioriza o desenvolvimento integral do aluno no inicio de sua
trajetdria profissional, abrangendo vida, sociedade e trabalho.

O curso é composto por objetivos que exploram as Unidades Curriculares: Mundo do
Trabalho, Desenvolvimento Pessoal e Participacdo Social, e pelas Unidades Curriculares
Diferenciadas: Pratica Profissional e Projeto Aprendizagem. Esse formato busca promover um
percurso de aprendizado progressivo, permitindo ao aluno compreender os espagos onde 0sS
elementos estdo circunscritos, considerando expectativas, problematicas e circunstancias que
permeiam as relacdes entre aprendizes e empresas diante do contexto profissional e social
contemporaneo.

O profissional qualificado no curso "Aprendizagem em Comércio de Bens, Servicos e
Turismo", além de adquirir dominio técnico-cientifico, visdo critica e atitudes empreendedoras,
sustentaveis e colaborativas, destaca-se também pela atitude saudavel e, principalmente, pelo
protagonismo juvenil, social e econdmico, caracteristicas especificas do programa. Essas
marcas reforcam o compromisso da instituicdo com a formacdo integral do ser humano,
considerando aspectos relacionados ao mundo do trabalho e ao exercicio da cidadania,
propiciando o comprometimento do aluno com a qualidade do trabalho e o desenvolvimento de
uma visdo ampla e consciente tanto de sua atuacdo profissional quanto de sua capacidade de
transformacéo da sociedade.

A seguir, os objetivos das Unidades Curriculares serdo explicados com maiores
detalhes.

a-) A Unidade Curricular 1: intitulada "Mundo do Trabalho", compreende 192
horas das 480 horas totais que os alunos permanecem na instituicdo de ensino. Essa unidade

curricular representa a maior carga horaria do curso, sendo fundamental para o alcance do
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objetivo especifico desta dissertagdo, que é identificar a relacdo dos jovens com o mundo do
trabalho. E relevante destacar que 40% das horas durante as aulas na instituicio de ensino sdo
destinadas a abordar temas relacionados ao mundo do trabalho, alinhando-se com a missdao
institucional da escola, que é "Educar para o trabalho em atividades de bens, servicos e
comércio”. Dessa forma, os alunos dedicam a maior parte do tempo a temas vinculados ao
universo profissional.

O objetivo que compde o perfil do aprendiz em Comércio de Bens, Servigos e Turismo
na unidade curricular "Mundo do Trabalho" é "propiciar ao aprendiz acesso e permanéncia de
suas potencialidades, experiéncias e desafios, a fim de desenvolver um individuo ético e
autdbnomo". Para atingir esse proposito, sdo apresentadas as ementas relacionadas a essa
unidade curricular durante as aulas na instituicdo de ensino.

Os temas abordados sobre o mundo do trabalho s&o diversos e incluem topicos aprendiz
e trabalho, direitos humanos, comunicacdo empresarial, relacionamento com o cliente, saude e
seguranca do trabalho, tecnologias da informacdo, fundamentos trabalhistas, histéria do
trabalho, trabalho e cultura, sustentabilidade, empreendedorismo e inovagédo, e mercado de
trabalho.

Esses conteudos tém o potencial de contribuir para a relagdo dos jovens com o mundo
do trabalho, permitindo que adquiram conhecimentos que muitas vezes ndo sao abordados em
sua formacdo escolar, no Ensino Fundamental e Medio. Essas contribuices podem ser
percebidas nas falas dos alunos na andlise das entrevistas.

Durante as entrevistas, observou-se que alguns temas sdo particularmente relevantes
para 0s participantes, especialmente para aqueles que ja tinham experiéncia de trabalho antes
de ingressar no Programa. Muitos relataram ndo ter conhecimento sobre leis trabalhistas e
direitos, resultando em situacGes de trabalho desregulamentadas, barreiras e visdes negativas
em relacdo ao mundo do trabalho. Quanto maior o conhecimento sobre o mundo do trabalho,
mais beneficiados sdo os jovens em seu desenvolvimento pessoal e profissional, possibilitando
a busca por empresas alinhadas a seu perfil e valores.

De acordo com o Plano de Curso, os participantes devem desenvolver atitudes e valores
preconizados pela instituicdo, como analise critica e reflexiva de diversas realidades, atitude
saudavel e sustentavel no ambito individual e coletivo, autonomia na tomada de decisdo,
protagonismo e engajamento nos diversos espacos de interagdo, consciéncia ética e politica
sobre o impacto das atitudes nas relacdes, valorizacdo de vivéncias e experiéncias, atitude

empreendedora e criativa na solucdo de problemas, respeito e valorizagcdo da diversidade. Esses
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contetidos séo incorporados em todas as unidades curriculares, sendo trabalhados ao longo do
Ccurso.

b-) A Unidade Curricular 2: A Unidade Curricular 2, intitulada "Desenvolvimento
Pessoal”, abrange um total de 112 horas de contetdo. Durante as aulas, sdo abordados
conhecimentos essenciais, tais como cidadania e politica, adolescéncia e juventude,
comunicacdo, arte e cultura, direitos humanos, satde e autocuidado, tecnologia e letramento
digital, e sustentabilidade.

Entre os objetivos propostos neste estudo, que se concentra no Projeto de Vida dos
participantes do Programa, destaca-se, nesta unidade curricular especifica, o conhecimento
mais relevante, que é "adolescéncia e juventude". Essa énfase esta alinhada com o plano de
desenvolvimento pessoal e identificacdo de potencialidades, reconhecendo que cada jovem
traz desejos e aspiracdes Unicas para o futuro e seu projeto de vida. Ao longo do curso, essas
potencialidades séo identificadas, aproximando-se da realidade de cada participante e
contribuindo para a construcdo de seus projetos de vida. A BNCC (2018) ressalta que a
escola desempenha um papel crucial ao auxiliar os estudantes a se reconhecerem como
sujeitos, considerando suas potencialidades e a importancia dos modos de participacao e
intervencdo social na concretizacdo de seu projeto de vida. O ambiente escolar pode
influenciar na orientacdo e dar sentido do projeto de vida, contribuindo para a comunicagédo
e a interacdo entre os pares (Marcelino, 2019).

Os demais conhecimentos também contribuirdo para o desenvolvimento do Projeto
de Vida dos jovens, cada um desempenhando seu papel em termos de importancia. Contudo,
destaca-se a relevancia do conhecimento "adolescéncia e juventude™.

c-) A Unidade Curricular 4: trata do "Projeto Aprendizagem — Plano de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional”. Essa unidade curricular diferenciada integra e
permeia as demais unidades curriculares do curso. O Projeto Aprendizagem permite que o
conhecimento transite conforme as necessidades de aprendizagem mobilizadas pelos
desafios de um ou mais temas geradores. A instituicdo destaca que o desenvolvimento de
projetos é uma estratégia crucial para favorecer o processo de ensino e aprendizagem,
conectando saberes diretamente por meio de vivéncias, experimentacdo e estimulo ao
trabalho em equipe na construcéo do conhecimento. A principal ideia é aprender fazendo.

Ao ingressarem no Programa de Aprendizagem Profissional Comercial, 0s
participantes tém a oportunidade de pensar e planejar suas necessidades de aprendizado,
aspiragdes pessoais e profissionais, valorizando suas experiéncias e vivéncias. O Projeto

Aprendizagem, como Plano de Desenvolvimento Pessoal e Profissional, contribui para que
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o0 aluno inicie a construcdo de seu Projeto de Vida, contemplando aspiragcfes profissionais e

pessoais. O projeto sugere entregas parciais em cada Unidade Curricular, resultando, ao

final, em um Plano de Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Aprendiz diretamente
vinculado ao Projeto de Vida.

Em suma, a avaliacdo desse material evidencia que o Programa Aprendizagem tem

como propdsito desenvolver os participantes em relagdo ao seu Projeto de Vida. O conteudo

abordado é essencial para auxiliar os jovens a trilharem suas trajetdrias profissionais e pessoais.

4.2 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DOS ALUNOS

4.2.1 Género

No total de 27 participantes, 15 (55,6%) declararam-se do género feminino, 12 (44,4%)
declararam-se do género masculino. Nao houve respostas nos campos “prefiro ndo dizer” e
“outro”. Os dados estdo representados no Grafico 5, a seguir.

Gréfico 5 - Distribuicdo dos sujeitos por género.

Feminino
44.4%

Masculino
55.6%

Fonte: elaborado pelo autor (2023).

Nessa primeira analise, destaca-se a presenga significativa do género feminino entre os
aprendizes, um resultado que reflete a composicéo da populacéo brasileira e do municipio em
questdo. Conforme dados da PNDA (2022), em 2022, 51,1% dos brasileiros eram mulheres,
enquanto 48,9% eram homens. No censo do IBGE (2022) no municipio, a proporcao foi de
51,20% de mulheres para 48,80% de homens. A observacdo do maior nimero de aprendizes do
género feminino ganha relevancia quando comparada a pesquisa de adolescentes residentes no
municipio, que indica uma maioria masculina, com uma proporcao de 2,38% a mais em relacdo
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as mulheres. Essa discrepancia sugere um interesse maior por parte das mulheres em buscar
capacitacéo e ingressar no mundo do trabalho.

Um estudo realizado por Manzioli (2017), abordando o Programa Jovem Aprendiz,
embora em uma localidade diferente, corroborou essa perspectiva, apresentando um percentual
de 3,61% de mulheres, o que representa um aumento de 1,23% em comparagdo com 0S

resultados da presente pesquisa.

4.2.2 Cor ou Raca

Em relacdo a raca ou cor, 61,5% dos participantes se declararam de cor branca, 34,6%
de cor parda e 3,8% de cor preta. Embora os campos "amarela™ e "indigena” fizessem parte do
questionario, ndo houve nenhuma resposta para essas categorias. No total, 26 participantes
responderam a essa pergunta. Os resultados indicam a predominancia de alunos de cor branca,

seguidos pela cor parda, e apenas um participante declarou ter cor preta, conforme o Gréfico 6.

Gréfico 6 - Distribuicdo dos sujeitos por cor ou raga.

61.5%
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3.8%
I

Preta Parda Branca
Fonte: elaborado pelo autor (2023).

Segundo o IBGE (2018), as pessoas pretas ou pardas sdo as que mais sofrem no pais
com a falta de oportunidades e a méa distribuicdo de renda, mesmo representando a maior parte
da populacéo (58,8%) e da forca de trabalho brasileira (54,9%). No municipio onde foi realizada
a pesquisa, ha um total de 20.904 pessoas que se consideram brancas, 4.225 pessoas que se
consideram pardas e 701 pessoas que se consideram pretas. Esses nimeros mostram que 0
municipio em questdo ndo acompanha a media nacional e que ha uma maior concentracdo de
pessoas da cor ou raga branca, seguida por parda e, logo apos, preta. Esse padrdo também é

observado na relacdo dos alunos que estdo cursando o Programa Jovem Aprendiz.
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Dados da PNAD (IBGE, 2022) afirmam que o numero de pretos e pardos
desempregados ou desocupados ha mais de dois anos é superior a média total nacional e acima
da média da populagdo branca. De acordo com a PNAD, no segundo trimestre de 2021 a taxa
de desemprego entre trabalhadores que se declaram pretos e pardos era de 16,2%, enquanto a
de brancos estava em 11,7%. Em relagdo ao desemprego no recorte temporal de dois anos, 0s
trabalhadores negros estdo entre os mais atingidos, com 2,5 milhdes contra 1,4 milhdo de
brancos.

Outro dado que chama a atencdo em relacdo a cor ou raca é em relacdo ao salario.
Segundo o IBGE (2018), no ano de 2018 o rendimento médio mensal das pessoas ocupadas
brancas era de R$ 2.796,00, superando em 73,9% 0 das pessoas pretas ou pardas, que é de R$
1.608,00.

Tendo em vista que um dos objetivos do Programa Jovem Aprendiz é a inser¢do no

mercado de trabalho, seria plausivel que o nimero de pretos e pardos fosse mais expressivo.
4.2.3 Série em que Esta Estudando ou em que Concluiu o Estudo

De acordo com os resultados obtidos, 40,9% dos participantes estdo no terceiro ano do
Ensino Meédio. Em seguida 22,2% estdo no segundo ano do Ensino Médio, logo apos 18,5%
estdo no primeiro ano do Ensino Médio. Apenas 3,7% estdo cursando o nono ano do Ensino

Fundamental e 14,8% ja concluiram a escolaridade média.

Grafico 7 - Série que esta estudando ou concluiu

40.9%

22.2%

18.5%
14.8%

92 Ano EF 12 Ano EM 292 Ano EM 32 Ano EM Concluido
Fonte: elaborado pelo autor (2023).
Os resultados mostram que o0 maior nimero de participantes, 40,9%, se encontram no

altimo ano do Ensino Médio. Esse dado é positivo, pois esses alunos, apds concluirem a

escolaridade, deverdo ingressar no mercado de trabalho. Um dos impeditivos comuns & insercéo
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no mercado de trabalho é a falta de experiéncia e de qualificacdo profissional. No entanto, ao
cursar o Programa Jovem Aprendiz, o aluno tera a oportunidade de alcangar essas qualidades.

Outro ponto que chama aten¢do é que quatro jovens ja concluiram os estudos. Portanto,
todos os demais participantes devem trabalhar e estudar concomitantemente. Essa situacao
muitas vezes afeta o percurso formativo, levando o individuo a escolher entre estudar ou
trabalhar. Em muitos casos, a escolha recai no abandono da escola, visto que precisam

contribuir financeiramente com a familia ou garantir a propria sobrevivéncia.

4.2.4 ldade

No que diz respeito a categorizacdo dos participantes pela idade, é relevante destacar
que o Programa Jovem Aprendiz esta respaldado pela Lei 10.097, conhecida como Lei da
Aprendizagem. Esta lei est voltada a jovens com idades entre 14 e 24 anos, que séo contratados
pelas empresas com contratos que podem durar entre um e dois anos.

Os resultados revelam que a maior parte dos adolescentes que integram o Programa esta
na faixa etaria entre 14 a 16 anos, totalizando 12 participantes (44,4%). Os adolescentes entre
17 e 19 anos correspondem a 11 participantes (40,7%), enquanto aqueles nas faixas etarias de

20 a 22 anos e de 23 a 24 anos totalizam, respectivamente, trés (11,1%) e um (3,7%).

Grafico 8 - Distribuicdo dos sujeitos por idade.
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Fonte: elaborado pelo autor (2023).

Esse resultado é positivo, conforme destacado por Rodrigues (2017) em seu trabalho
"Juventude e mercado de trabalho do Brasil: formagéo e empregabilidade”. Uma das maiores
dificuldades enfrentadas pelos jovens ao ingressar no mercado de trabalho é a caréncia de

experiéncia, de qualificacdo e a escassez de oportunidades. Nesse contexto, a média de idade
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dos jovens da pesquisa, situada entre 14 e 16 anos, alinha-se precisamente com a proposta do
Programa Jovem Aprendiz, que visa tanto a inser¢do quanto a qualificacdo profissional. O inicio
precoce das atividades laborais pode se mostrar benéfico para reverter essa situagao no futuro.
E crucial ressaltar que o participante nio deve sofrer prejuizos em relagdo a sua formacéo e

qualificacao profissional.

4.2.5 Com Quantas Pessoas da sua Familia Vocé Mora Atualmente

Em relacdo a quantidade de pessoas que residem no mesmo local, os resultados mostram
que seis participantes responderam que moram com duas pessoas da mesma familia e seis que
moram com cinco pessoas, representando 22,2% respectivamente; quatro (14,8%) participantes
informaram que moram com trés pessoas, cinco (18,5%) responderam que moram com quatro

pessoas e trés (7,4%) responderam gue moram com uma, seis € sete ou mais pessoas.

Grafico 9 - Distribuicdo dos sujeitos por quantidade de pessoas que residem no mesmo lugar
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Fonte: elaborado pelo autor (2023).

Segundo o IBGE (2018), no Brasil, em cada domicilio moram, em média, 2,9 pessoas.

Essa tendéncia segue na pesquisa realizada com os alunos do Programa Jovem Aprendiz.

4.2.6 Escola Publica ou Particular

Os resultados apresentados no Gréafico 10, a seguir, mostram que 21 (80,8%) dos

participantes frequentam ou frequentaram escolas publicas e cinco (19,2%) estudam ou
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estudaram em escola particular. Esse dado é notavel por demonstrar que um nimero expressivo

de jovens que participam do programa é proveniente de escola publica.

Gréfico 10 - Escola Publica ou Particular

VELE]
19.2%

Fonte: elaborado pelo autor (2023).

No municipio da pesquisa, 60% das escolas de Ensino Médio sdo particulares, enquanto

40% sdo publicas, divididas entre duas estaduais e uma federal. A rede de ensino local atende

totalmente a demanda por vagas. No total, 2.104 alunos estdo matriculados no Ensino Médio,

sendo 1.811 em escolas publicas (84%) e 293 em escolas particulares (16%).

Segundo o Censo Escolar (INEP, 2022), em ambito nacional foram registradas 7,9

milhdes de matriculas no Ensino Médio. A matricula integrada a educacéo profissional cresceu

36% nos ultimos cinco anos, passando de 584.564 em 2018 para 794.955 em 2022. O grafico a

seguir apresenta o numero de matriculas no Ensino Médio (total, propedéutico e integrado a

Educacéo Profissional) no Brasil nos anos de 2018 a 2022.

Grafico 11 - Numero de matriculas Ensino Médio
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Fonte: INEP (2022).
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Conforme indicado no Gréafico 11, nota-se um aumento constante no nimero de
matriculas no Ensino Médio integrado a Educagdo Profissional. Esse cenario é vantajoso, uma
vez que esse modelo de ensino proporciona uma preparagdo mais eficaz dos jovens para o

mercado de trabalho.

4.2.7 Experiéncia com Trabalho antes do Programa Jovem Aprendiz

A estrutura socioecondmica brasileira € influenciada pela inser¢éo dos trabalhadores nas
atividades econémicas, um fator determinante para a reproducdo das desigualdades e das
condigdes sociais existentes, dado que o rendimento do trabalho constitui a principal parcela
correspondente a renda total das familias (IBGE, 2022).

Conforme os resultados obtidos e apresentados no Grafico 12, 17 alunos (63%) ja
haviam trabalhado antes do Programa, enquanto dez (37%) iniciaram sua jornada profissional
por meio do Programa Jovem Aprendiz.

Gréfico 12 - Alunos que trabalhavam antes do Programa

Fonte: elaborado pelo autor (2023).

Segundo o Sebrae (2021), no municipio em questdo, existem 12.860 trabalhadores no
total, sendo 2.239 pessoas na faixa etaria entre 15 e 24 anos, o0 que representa 17% da classe
trabalhadora.

A Constituigdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXXIII, proibe o trabalho para menores
de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz. Como mencionado anteriormente nos resultados
sobre a idade dos alunos, 12 individuos responderam estar na faixa etaria entre 14 e 16 anos.
Relacionando esses dados com os apresentados no Grafico 12, observa-se que 10 alunos
iniciaram sua trajetéria profissional no Programa Jovem Aprendiz, o que sugere que dois alunos
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trabalhavam informalmente ou tinham idade superior a 16 anos, caso ndo tenham respondido a
questdo sobre a idade.

Segundo o IBGE (2022), em relagdo aos grupos etérios, os jovens (pessoas de 14 a 29
anos) formam um dos grupos mais atingidos em relagcdo ao nivel de ocupacdo, ficando atras
apenas dos idosos (pessoas com mais de 60 anos). Um dos motivos da vulnerabilidade desses
grupos é seu reestabelecimento mais lento.

O Gréfico 13 a seguir mostra o nivel de ocupacdo segundo grupos de idade no Brasil,
durante o periodo de 2012 a 2020.

Gréfico 13 - Nivel de ocupacgdo
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Fonte: IBGE — PNDAD Continua 2019/2021.

No que diz respeito a desocupacdo, entre 0s jovens, observou-se um recuo entre 2020 e
2021; no entanto, essa taxa manteve-se a mais elevada em comparagd0 com outros grupos
etarios, atingindo quase um quarto da forca de trabalho desse segmento populacional, conforme
o Gréafico 14. A falta de oportunidades de emprego para os jovens é um desafio que se apresenta
em nivel internacional, integrando trés metas do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS 8 da Agenda 2030 (IBGE, 2022).

Gréfico 14 - Taxa de desocupacao
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4.2.8 Renda Familiar

De acordo com o IBGE (2022), o rendimento do trabalho é um dos indicadores mais
importantes da qualidade das ocupacdes e da forma de insercéo do trabalhador no mercado de
trabalho. Essa insercdo esté diretamente relacionada as oportunidades existentes, a estrutura e
a dindmica da economia, bem como as escolhas individuais, como formacdo escolar,
capacitacdo, progressdo em carreiras especificas e o desenvolvimento de novas tecnologias.

Os resultados, apresentados no Grafico 15, indicam que a maioria dos participantes se
encontra na faixa salarial entre um e dois salarios-minimos, representando 29,6% das respostas.
Em seguida, 25,9% situam-se na faixa de dois a trés salarios minimos. Outras categorias
incluem 18,5% com renda familiar superior a R$8.000,00, 14,8% com renda familiar de 1
salario minimo, 7,4% na faixa entre 3 e 4 salarios minimos, e, por ultimo, 3,7% na faixa salarial
entre quatro e cinco salarios minimos. Cabe ressaltar que o calculo se baseia no salario minimo
de R$1.300,00.

Grafico 15 - Renda Familiar
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Fonte: elaborado pelo autor (2023).

Os rendimentos habituais médios reais apresentaram um aumento de 7,4% no primeiro
trimestre de 2023, em comparacdo com o mesmo periodo de 2022, indicando uma
desaceleracdo na recuperacao da renda. A renda média habitual real de R$ 2.900,00 registrada
no primeiro trimestre de 2023, aproxima-se dos niveis observados em dezembro de 2019 (R$
2.910,00), imediatamente anterior a pandemia. Estimativas mensais revelam que o rendimento
habitual médio real em abril de 2023 (R$ 2.909.00) foi 0,5% menor que o observado no més
anterior (R$ 2.923,00) e 0,6% menor que o registrado em dezembro de 2022 (R$ 2.928,00). A

renda efetiva também cresceu 7,1% na comparacgéo interanual (IPEA, 2023).
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De acordo com os resultados da pesquisa realizada com os alunos, em relacdo a média
nacional de rendimentos, os 29,8%, que representam a maior parte dos resultados, indicam que
estdo abaixo do nivel nacional de rendimento domiciliar. No entanto, o segundo grupo, que
compreende 25,9%, enquadra-se na média nacional.

A Tabela 1, abaixo representa a faixa de renda domiciliar, classificando-a por categorias
de acordo com os rendimentos, desde “renda muito baixa" até “renda alta".

Tabela 1 - Faixa de renda mensal domiciliar

Faixa de renda Renda domiciliar (R$ jan./2009) Renda domiciliar (R$ maio/2020)
1 — Renda muito baixa Menor que R$ 900 Menor que R$ 1.650,50
2 — Renda haixa Entre R$ 900 e R$ 1.350 Entre R$ 1.650,50 e R$ 2.471,09
3 — Renda média baixa Entre $ 1.350 e R$ 2.250 Entre R$ 2.471,09 e R$ 4.127,09
4 — Renda média Entre R$% 2.250 e R$ 4.500 Entre R$ 4.721,09 e R$ 8.254,83
5 — Renda média alta Entre R$ 4.500 e R$ 9.000 Entre R$ 8.254,83 e R$ 16.509,66
6 — Renda alta Maior que R$ 9.000 Maior que R$ 16.509,66

Fonte: IPEA (2023).

Analisando os dados obtidos na pesquisa, verifica-se que 14,8% se enquadram em renda
muito baixa, que € o indice inicial. Por outro lado, 18,5% dos participantes estdo classificados
em renda média-alta, que é a penultima faixa de renda. Dessa maneira, conclui-se que ha uma

discrepancia em relacdo a renda dos participantes da pesquisa.

4.2.9 Ajuda Financeiramente a Familia

Os resultados do Grafico 16 que mostram 66,7% dos participantes do Programa Jovem
Aprendiz ajudam financeiramente suas familias e 33,3% afirmaram que ndo contribuem com a

renda familiar.
Grifico 16 - Ajuda financeiramente sua familia

Fonte: elaborado pelo autor (2023).
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Os resultados indicam que praticamente dois tercos dos alunos contribuem
financeiramente com suas familias. 1sso sugere que o Programa Jovem Aprendiz desempenha
um papel significativo para esse grupo de alunos, pois além de auxiliar financeiramente suas
familias, esses jovens estdo se capacitando para construir seus projetos de vida e planejar o
futuro por meio das experiéncias adquiridas ao longo dessa jornada.

4.2.10 Equipamentos Eletronicos que os Jovens Possuem em Casa

Em relacdo aos equipamentos eletronicos, 100% possuem celular, 96,3% tém televisao
em casa, 51,9% afirmam ter notebook, 18,5% possuem computador de mesa, 14,8% tablet e
37% responderam “outros” equipamentos que ndo estavam presentes na lista, conforme

apresentado no Grafico 17.

Grifico 17 - Equipamentos eletrénicos
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Fonte: elaborado pelo autor (2023).

Tendo em vista que o publico alvo da pesquisa se enquadra na geracao "Z”, alguns
estudos apontam que o habito de assistir televisdo ndo é tdo usual em comparacdo com outras
geracOes. Logo, o resultado indica que 100% dos participantes tém celulares, proporcionando
acesso a plataformas digitais, principalmente a redes sociais, onde esses jovens preferem

consumir os contetidos online.
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4.2.11 Anédlise das Entrevistas dos Alunos

A partir dos dados coletados nas entrevistas com os alunos, foi possivel compreender as
percepcOes dos jovens em relacdo ao seu Projeto de Vida e ao seu futuro, bem como a
contribuicdo do Programa Jovem Aprendiz nessa trajetéria.

O material coletado com o grupo de alunos, referente ao caréater qualitativo da pesquisa
foi analisado com o auxilio do software IRaMuTeQ, que gerou um dendrograma observavel na
Figura 2.

Os temas presentes nas falas dos alunos pesquisados foram estruturados de acordo com
a frequéncia das palavras utilizadas, organizadas em classes. Cada classe de palavras foi
representada por uma coluna, distinguindo-se por cores diferentes. A ordem das palavras em
cada classe reflete a sua frequéncia nas falas dos alunos, apresentando-se de forma decrescente,

das mais frequentes para as menos frequentes.

Figura 2 - Dendrograma
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Fonte: elaborado pelo autor (2023).

Apo6s a fragmentacdo do discurso em classes distintas e a analise dos resultados
automaticos gerados pelo software, foram criadas as denominacBes das classes, que serdo

apresentadas a seguir.
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e Classe 1 — Proximos Passos ap6s a Conclusdo do Programa;
e Classe 2 — Futuro, Sonhos e Desafios;

e Classe 3 — Programa Jovem Aprendiz;

e Classe 4 — O Trabalho;

e Classe 5 — A Formacéo.
4.2.12 Classe 1 — Préximos Passos

A classe denominada ‘“Proximos Passos”, classificada pelo IRaMuTeQ como Classe 1,
representa 15,2% do total de incidéncia de palavras no corpus do texto analisado. Essa classe
se mostra importante pelo fato de que o Programa Jovem Aprendiz tem duracdo de
aproximadamente dois anos e, consequentemente, os alunos encerram o contrato de trabalho na
empresa e suas atividades na instituicdo de ensino. Portanto, os alunos precisam projetar seus
“proximos passos”, projeto de vida e futuro.

Para compreender melhor a dindmica desta classe, sera apresentada na Figura 3 uma

nuvem de palavras com as que se destacam nas falas dos alunos.

Figura 3 - Nuvem de Palavras - Proximos Passos
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Fonte: elaborada pelo autor (2023).

Nessa classe especifica, ha discussdes sobre o que 0s jovens projetam apds concluirem
0 Programa Jovem Aprendiz. Uma das palavras que mais se destacam é "trabalhando", com 18

ocorréncias. Os alunos afirmam que gostariam de continuar trabalhando ap6s concluirem o
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Programa Jovem Aprendiz e que o trabalho € uma das principais metas para conseguir tracar
seu projeto de vida e futuro.

Os participantes almejam ser contratados nas empresas em que estdo atuando, pois
acreditam ser um bom lugar para continuar trabalhando. Essa perspectiva tem suas excecoes.
Alguns jovens gostariam de continuar trabalhando apds o Programa, porém, ndo na empresa

em que estdo no momento. A seguir, destacam-se trechos que revelam essas visoes:

[...Jap6s concluir o Programa Jovem Aprendiz, eu pretendo ser efetivada na empresa,
la é um bom lugar para trabalhar e eu consigo me desenvolver profissionalmente...
(Aprendiz 16, mulher, 17 anos).

[...Jeu gostaria de ficar trabalhando na empresa onde estou, meu pai esta
trabalhando ha 16 anos nessa empresa, meu pai fala que é uma étima empresa e em
apenas 7 meses que estou trabalhando acho a empresa incrivel e posso seguir minha
carreira... (Aprendiz 2, homem, 14 anos).

[...Jap6s o programa jovem aprendiz, pretendo continuar trabalhando no hotel e
continuar prestando as provas até eu passar... (Aprendiz 7, homem, 17 anos).

Esse grupo de alunos considera uma boa alternativa continuar a trabalhar no local onde
ja estdo, por esse ponto de vista presumisse ser um bom local para trabalhar.

Outro grupo de alunos almeja continuar trabalhando, porém ndo no mesmo local de
atuacdo. De acordo com o Aprendiz 14, “[...] quero continuar trabalhando para ter meu salario,
eu nao gostaria de ficar trabalhando no local que estou nesse momento...” Nessa mesma
perspectiva, o Aprendiz 15 relata “[...]Japos concluir o Programa Jovem Aprendiz eu pretendo
fazer mais cursos, principalmente de idiomas, continuar trabalhando, fazer o ENEM. Eu ndo
gostaria de continuar na mesma empresa gue estou trabalhando... ”.

Diante dessas falas € interessante investigar quais 0s motivos que levam os participantes
a nao terem vontade de continuar trabalhando no mesmo lugar. Cabe a instituicdo de ensino
fazer esse acompanhamento e analisar o que ocorre. Um dos papéis do Programa de
Aprendizagem é respaldar os participantes para que o ambiente de trabalho seja 0 mais saudavel
possivel.

A relacdo dos jovens com o trabalho mostra-se muito relevante, pois, através do trabalho
os aprendizes conseguem se desenvolver pessoalmente e profissionalmente. A palavra
“faculdade” mostrou-se relevante, com 16 ocorréncias. Logo, percebe-se que apds concluirem
0 Programa, esses alunos gostariam de continuar estudando e de ingressar em uma faculdade.
Acreditam que com um curso superior podem ter maiores oportunidades de desenvolvimento

profissional e um salario melhor.
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Estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA (2023)
constatou que aqueles que cursaram o Ensino Superior no Brasil recebem remuneragGes mais
altas em comparagdo com 0s que cursaram apenas 0 Ensino Médio. Destaca-se no discurso dos
alunos que ainda ndo sabem qual carreira seguir e que afirmam que o Programa contribui para
esclarecer esse aspecto, e até mesmo para identificar o perfil profissional que mais se aproxima
de cada um. Alguns afirmam que a pressdo pela escolha de uma carreira é negativa, pois pode
afetar sua vida futura caso escolha uma profissdo que nao deseja.

A seguir, algumas falas dos alunos que expressam essas opinides:

[...] meu sonho para o futuro € fazer a faculdade de Engenharia Civil. Eu gosto da
area de Exatas, ap6s concluir o programa jovem aprendiz eu pretendo ser efetivado
na empresa e vou continuar fazendo cursos (Aprendiz 6, homem, 23 anos).

[...] eu gostaria de comegar a fazer uma faculdade, ainda estou decidindo o titulo,
considero que ainda sou jovem para saber qual area seguir, porém, o programa esta
me direcionando para saber qual area atuar (Aprendiz 11, mulher, 15 anos).

A vontade de continuar estudando apds o Programa também é manifestada pela palavra
"cursos”. Alguns jovens ainda desejam ingressar na faculdade, pois ainda ndo decidiram qual
profissdo seguir. No entanto, expressam a importancia de continuar se capacitando por meio de
cursos técnicos, de idiomas e de curta duracdo para enfrentar os desafios futuros.

Os alunos expressam dessa maneira 0 desejo de continuar estudando.

[...] apds concluir o Programa Jovem Aprendiz eu gostaria de continuar trabalhando,

fazendo mais cursos na instituic@o de ensino. Quero fazer curso de inglés porque no
mundo de trabalho é um requisito basico (Aprendiz 9, mulher, 16 anos).

[...] apds concluir o programa eu pretendo fazer outros cursos na mesma instituicéo
que estou fazendo o Programa Jovem Aprendiz, ainda ndo penso em fazer faculdade,
ainda ndo sei em que area seguir (Aprendiz 5, homem, 16 anos).

[...] apo6s concluir O Programa Jovem Aprendiz vou procurar um trabalho para
investir no meu futuro e continuar trabalhando. Eu gostaria de ficar onde estou
trabalhando, vou continuar estudando na institui¢éo, algum curso voltado na area de
administracdo ou empreendedorismo. (Aprendiz 4, homem, 15 anos).

O estudo realizado por Vendramini et al. (2017) conclui que a relacdo dos jovens com
o trabalho é uma realidade que envolve atividades remuneradas ou estagios, além das atividades
rotineiras do dia a dia. Os autores afirmam que o trabalho ocupa parte significativa do tempo,
0 que impede a dedicacdo adequada aos estudos. Portanto, investir em politicas publicas que
incentivem os jovens a estudarem, com algum tipo de auxilio, pode ajudar na formagcdo mais

adequada e, consequentemente, no seu desenvolvimento futuro e em seu projeto de vida.
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4.2.13 Classe 2 — Futuro, Sonhos e Desafios

A Classe intitulada "Futuro, Sonhos e Desafios", classificada como Classe 2 pelo
IRaMuTeQ, representa 17,5% do total de incidéncia de palavras no corpus do texto analisado.
Essa classe é considerada importante, uma vez que, neste estudo, um dos objetivos é identificar
as perspectivas de futuro dos jovens que participaram da pesquisa.

Para melhor compreensdo da dinamica dessa Classe, apresenta-se a Figura 4, uma

nuvem de palavras destacando os termos presentes nas falas dos alunos.

Figura 4 - Nuvem de Palavras - Futuro
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Fonte: elaborada pelo autor (2023).

Nessa classe, designada como "Futuro”, sdo abordadas questbes norteadoras que
exploram as perspectivas dos jovens em relacdo ao seu futuro profissional. Perguntas incluem
reflexdes sobre as primeiras palavras que vém a mente quando se pensa no futuro, quais sao 0s
sonhos pessoais e profissionais, bem como os medos e anseios associados a busca dessas
expectativas futuras.

A palavra "futuro" se destaca tanto no dendrograma quanto na nuvem de palavras.
Segundo o rapport gerado pelo IRaMuTeQ), a palavra "futuro” aparece nas entrevistas 60 vezes,
sendo mencionada 43 vezes na Classe 2, representando 71,67% apenas nesta classe especifica.

Outro termo relevante é "sonho", presente tanto no dendrograma quanto na nuvem de
palavras. Essa palavra esta relacionada as questdes que exploram os sonhos dos jovens para 0
seu futuro, abordando aspectos pessoais e profissionais. Notavelmente, muitos alunos

expressam o desejo de ajudar suas familias no futuro, principalmente os pais, como uma forma
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de retribuir o apoio recebido ao longo de suas vidas. Algumas falas a seguir ilustram essa

perspectiva.

[...] meu sonho para meu futuro é ter uma casa prdpria, comprar um carro e 0 que
desejo bastante é conseguir ajudar minha mée e meu pai, pois, sempre estiveram ao
meu lado me apoiando (Aprendiz 18, mulher, 18 anos).

[...] no futuro eu quero ajudar meu pai a construir umas kitnet e colocar para alugar,
assim consigo aposentar meu pai, ele ja trabalhou muito, também me ajudou [...]
(Aprendiz 2, homem, 14 anos).

[...] eu gostaria de ajudar minha mée no futuro, desde o inicio s6 foi eu e ela, ela é
muito batalhadora, sempre batalhou para dar uma vida melhor para mim (Aprendiz
17, mulher 16 anos).

Na perspectiva do termo "sonho", no &mbito profissional, os alunos expressam suas
aspiracdes. O Aprendiz 12 afirma: "[...] meu sonho para o futuro é trabalhar na area que eu
realmente goste e ter uma condicdo de vida boa, mas trabalhar no que eu goste € o
principal[...]". O Aprendiz 15 compartilha sua vontade, afirmando: "[...] meu sonho para o
futuro é ser empreendedor, abrir minha propria empresa. Quero ter um restaurante. Eu sei que
nao é facil; essa ideia surgiu desde que entrei no Programa Jovem Aprendiz [...]". Nessa
mesma linha, a Aprendiz 3 declara: "[...] meu sonho no futuro é terminar minha faculdade e
abrir minha empresa. Quero ter uma clinica veterinaria [...]".

A palavra "sonho" também esta associada a ideia de intercambio e cursar uma faculdade,
ambos presentes na nuvem de palavras. O Aprendiz 13 compartilha: "[...] um dos meus sonhos
para o futuro é fazer um intercambio e, se tudo der certo, fazer uma faculdade no pais em que
estiver morando [...]".

As palavras "profissional” e "expectativa" aparecem na nuvem de palavras e no
dendrograma, relacionando-se as expectativas futuras desses jovens em termos de carreira.
Existem duas perspectivas sobre essa questdo, com alguns jovens ja decididos quanto as suas
expectativas profissionais, enquanto outros permanecem indecisos e afirmam ndo saber qual
profissdo escolher. Abaixo, algumas falas dos alunos que expressam essas ideias.

[...] minha expectativa para meu futuro profissional é ser veterinaria e trabalhar com

animais de grande porte, principalmente com equinos, quero trabalhar em haras
(Aprendiz 3, mulher, 21 anos).

[...] em relacdo a expectativa para meu futuro profissional ainda ndo tenho uma
profissao definida. Depois que entrei no Programa Jovem Aprendiz comecei a gostar
bastante da &rea de tecnologia, fizemos um documentério sobre as profissdes do
futuro (Aprendiz 8, homem, 19 anos).
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[...] minha expectativa em relagédo ao meu futuro profissional € fazer faculdade de
medicina veterinaria, abrir meu préprio consultdrio (Aprendiz 17, mulher, 16 anos).

As palavras “medo” e “anseios” se destacam no dendrograma, significando as maiores
dificuldades, medos e anseios desses jovens em atingir as expectativas em relacdo a perspectiva
de futuro. A Aprendiz 19 relata: “/...] tenho medo de ndo conseguir fazer o que venho
planejando, no fundo eu tenho inseguranga com a minha pessoa, eu me comparo com as outras
pessoas, tenho esse medo dentro de mim [...] ”. Alguns alunos se sentem inseguros em relacéo
ao futuro, como pode ser observado na fala do Aprendiz 7: “/...] meu medo e anseio é ndo
conseguir atingir meus objetivos. As vezes eu me pergunto, sera que estou fazendo o suficiente?
Serd que vai dar? E se ndo for isso 0 que eu quero da minha vida, ¢ um medo de ndo conseguir
[...]”. Uma fala que chamou bastante atencdo € da Aprendiz 3 que relata, “/...] meus maiores
medos e anseios em atingir o que planejo para meu futuro é minka propria familia [...] . Essa
foi uma fala que destoa dos demais alunos que, em grande parte, sempre tiveram o apoio de
seus familiares, como destacado anteriormente.

Segundo o Aprendiz 4, “/...] eu nao tenho nenhum medo em relac¢do a atingir as minhas
expectativas futuras. Sei que posso batalhar para conquistar meus objetivos”. A Aprendiz 21
ressalta “/...J acredito que ndo pode ter medo sobre as expectativas. Caso eu ndo consiga, vou
seguir planejando até obter o que espero [...]”.

A (ltima questdo relacionada a Classe 2 foi: “Quando falamos em futuro, quais sao as
primeiras palavras que vém a sua cabec¢a?”. Nas respostas dos alunos, a maior parte deles
utilizou palavras relacionadas ao futuro profissional, como carreira, trabalho e profissdo. Essa
visdo pode estar associada ao tema da entrevista. A seguir, algumas falas dos alunos que

apresentaram esse pensamento.

[...] as primeiras palavras que me vém & cabeca quando fala em futuro € trabalho,
penso que é importante ter uma boa profissdo para garantir um futuro melhor
(Aprendiz 3, mulher, 21 anos).

[...] quando falamos em futuro, a primeira palavra que me vem a cabeca é sobre
minha carreira. Ainda estou decidindo qual vou seguir, mas, sei que é importante
planejar meu futuro profissional (Aprendiz 8, homem, 19 anos).

[...] as primeiras palavras que me vém a cabeca quando falamos em futuro é ter uma
carreira na area de tecnologia, acredito que essa &rea tem muito espaco para crescer
ainda mais (Aprendiz 7, homem, 17 anos).

As palavras "faculdade" e "intercambio”, presentes na nuvem de palavras, relacionam-
se as falas de alguns alunos nessa pergunta em questdo. De acordo com a Aprendiz 21, "[...]

quando eu penso em futuro, a primeira palavra que me vem a cabeca e fazer um intercambio,
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gostaria de aprender outro idioma e conhecer culturas diferentes[...]". Segundo o Aprendiz 6,
"[...] a primeira palavra que me vem a cabeca no futuro é fazer faculdade de engenharia civil.
Sempre almejei ser engenheiro [...]".

Houve um grupo de alunos que citou em suas falas algumas competéncias, tais como
criatividade, inovacdo, resiliéncia, foco em resultado e empatia. De acordo com esses alunos, o
Programa Jovem Aprendiz contribuiu para que eles julguem essas palavras importantes para
quando pensam no seu proprio futuro. A seguir as falas dos alunos que apontam para essa
diregéo.

[...] a primeira palavra que me vem a cabecé&o € ser inovador, ndo apenas pensando
na area de tecnologia, pois, em todas as areas conseguimos ser inovadores (Aprendiz
12, homem, 15 anos).

[...] no futuro as pessoas que tém mais criatividade que terdo destaque no mercado
de trabalho, essa é a primeira palavra que me vem a cabeca, criatividade (Aprendiz
18, mulher, 18 anos).

Um grupo de alunos ndo mencionou palavras no ambito profissional nem no ambito
pessoal. Esses alunos, em suas falas, afirmam ainda ndo ter uma palavra que remeta ao futuro.
E importante destacar que foi um ndmero minimo de alunos que relataram essa perspectiva.
Abaixo, as falas dos alunos que compartilham essa visao.

[...] meus medos e anseios em relacéo a atingir as minhas expectativas é que preciso
melhorar algumas coisas do meu interior, algumas preocupacdes que eu levo para
mim que me atrapalham na minha trajetéria, que talvez eu ja poderia estar trilhando,
fazendo cursos que eu tranquei por questBes pessoais, poderia melhorar essas

questdes, é algo sentimental, é uma luta constante, pois, se eu ndo correr atras
ninguém vai fazer por mim (Aprendiz 3, mulher, 21 anos).

[...] eu ndo tenho nenhuma palavra em mente quando penso em futuro, acredito que
tenho que ir construindo meu futuro por etapa, dia ap6s dia (Aprendiz 10, homem, 16
anos).

Alguns alunos, em suas falas, priorizam os aspectos pessoais relacionados as palavras
familia, casa, carro e moto. A seguir algumas falas dos alunos que relatam essa perspectiva.

[...] quando penso em futuro as primeiras palavras que me vem a cabeca é construir
uma familia e ter uma vida estabilizada (Aprendiz 15, homem, 16 anos).

[...] as primeiras palavras que me vem & cabeca quando penso em futuro é comprar
uma casa propria, ter meu carro ou uma moto (Aprendiz 8, homem, 19 anos).

Como percebido nas falas dos jovens nesta classe de analise, ha aspectos relacionados
tanto ao ambito profissional quanto ao pessoal, em relacdo a perspectiva de futuro.

Evidenciamos nas declara¢fes dos jovens que estes aspiram e planejam o préprio futuro,
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considerando trabalho, carreira e profissdo como elementos significativos em suas vidas. Nesse
contexto, o Programa Jovem Aprendiz pode ser percebido como um aliado para a realizacéo
desses sonhos futuros. Possivelmente, para esses jovens, 0 programa representa também uma
ferramenta que os auxiliard a enfrentar as dificuldades que poderdo surgir ao longo de suas

trajetorias.
4.2.14 Classe 3 - Programa Jovem Aprendiz

A Classe designada como "Programa Jovem Aprendiz", classificada pelo IRaMuTeQ
como Classe 3, representa 30,40% do total de incidéncia de palavras no corpus do texto
analisado. Esta classe é a mais proeminente entre as cinco classes apresentadas no dendrograma,
0 que demonstra sua importancia no contexto do estudo, uma vez que reflete o curso no qual os
jovens estédo envolvidos.

O objetivo foi compreender, na perspectiva dos participantes, as opinides sobre o
Programa Jovem Aprendiz, avaliando como esse Programa contribui para a vida profissional e
pessoal dos jovens. No decorrer do Programa. buscou-se identificar o momento com o qual os
participantes mais se identificam ou o assunto pelo qual mais se interessam. Alem disso,
procurou-se entender se as experiéncias profissionais anteriores dos jovens sdo consideradas
melhores ou piores.

Para uma compreensdo mais aprofundada da dinamica dessa classe, na Figura 5 sera

apresentada uma nuvem de palavras destacando os termos mais frequentes nas falas dos alunos.

Figura 5 - Nuvem de Palavras — Classe 3.
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Fonte: elaborada pelo autor (2023).
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As palavras "Programa”, "Jovem" e "Aprendiz" destacam-se no dendrograma e na
nuvem de palavras devido aos questionamentos ancorados no referido Programa, presentes
nessa classe. A seguir, apresentam-se algumas opinides dos participantes sobre as contribuicdes
do Programa Jovem Aprendiz.

Quanto aos aspectos pessoais, 0s alunos relatam que o Programa contribui em relagéo a
aspectos financeiros, superacdo da timidez para falar em publico, desenvolvimento do respeito
pela opinido dos colegas e auxilio na definicdo de metas, objetivos e perspectivas futuras. A
seguir, sdo destacados trechos das falas dos alunos referentes as contribui¢ées do Programa
Jovem Aprendiz.

[...Jo programa jovem aprendiz esta contribuindo no meu projeto de vida em relagao

a minha educacdo financeira e como posso atingir meus objetivos profissionais e
pessoais, trilhando um futuro melhor (Aprendiz 15, homem, 16 anos).

[...Jo programa jovem aprendiz est& contribuindo para planejar meu projeto de vida
em varios aspectos, como por exemplo a ter mais controle financeiro, ser uma pessoa
mais independente, saber se relacionar e conviver com pessoas que expressam
opinides diferente da minha (Aprendiz 22, mulher, 17 anos).

Nesse contexto, o trabalho de Pessoa (2017) realizou uma analise da politica de
aprendizagem e formacdo profissional. De acordo com o autor, apesar de ndo garantir uma
formacdo técnica altamente qualificada, o programa auxilia os jovens na construcdo de um
projeto de vida. Isso se da no contexto educativo, apresentando efeitos tanto sociais quanto
psicoldgicos, contribuindo para a constituicdo desses jovens como sujeitos.

No ambito profissional, um dos focos do Programa Jovem Aprendiz, os alunos afirmam
que este contribui para direcionar seus planos de carreira. Muitos destacam que, embora ainda
considerem precoce a escolha de uma profissdo, o programa € essencial para orientar a
elaboracdo de um plano de carreira. O Aprendiz 12 relata: "[...] quando comecei 0 Programa,
tinha a intencdo de ser advogado, porém, ao longo das aulas estou conhecendo mais sobre
outras carreiras que estdo me chamando mais atencéo, principalmente as que envolvem o uso
de tecnologia...".

Os alunos ressaltam gque o Programa contribui para o desenvolvimento de relacdes
interpessoais no ambiente profissional e para o entendimento de como trabalhar em equipe, uma
competéncia essencial no mercado de trabalho, independentemente da area de atuacéo
escolhida. O Aprendiz 19 expressa: "[...] no decorrer das aulas, o professor explica como é
importante o trabalho em equipe dentro de uma organizacdo. Com as atividades que
desenvolvemos na escola, consigo colocar em pratica no ambiente de trabalho. Melhorei meu

relacionamento com os colegas...".
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O tema relacionado aos direitos e leis dos trabalhadores também foi citado pelos alunos,
e 0 Programa Jovem Aprendiz, principalmente nas aulas, contribui para esclarecer esse aspecto.
Alguns alunos ja haviam trabalhado antes do programa, mas sem o devido respaldo das leis
trabalhistas. Essa perspectiva termina por afastar os jovens do mercado de trabalho, pois se
sentem explorados e perdem o interesse em continuar trabalhando. Dessa forma, o Programa
Jovem Aprendiz se mostra uma ferramenta eficaz de inser¢éo para 0s jovens que buscam uma
colocacédo saudavel no mercado de trabalho. A seguir, apresentam-se algumas falas dos alunos
que relatam essas contribuicoes.
[..] o Programa Jovem Aprendiz contribui muito para meu projeto de vida,

principalmente por conseguir um trabalho registrado e ter assegurado todos os meus
direitos trabalhistas (Aprendiz 18, mulher, 18 anos).

[...] antes do programa jovem aprendiz eu so tinha trabalho sem registro em carteira
e ndo sabia das leis que os trabalhadores tinham direito. O programa me ajudou a
saber sobre esses aspectos, que sdo importantes para todos os trabalhadores
(Aprendiz 1, mulher, 19 anos).

[...] eu trabalhava em uma empresa que ndo respeitava as leis trabalhistas. Com o
tempo fui perdendo o interesse em trabalhar e acabei pedindo demissdo. Com as
aulas estou por dentro do assunto e tenho mais conhecimento do que séo meus direitos
(Aprendiz 7, homem, 17 anos).

Conforme destacado na ultima fala do Aprendiz 17, pode-se enfatizar que a exploracédo
no trabalho pode gerar desinteresse e insatisfacdo nas atividades laborais. Antunes (2000)
relaciona o sentido do trabalho com o sentido da vida, afirmando que uma vida carente de
sentido no trabalho é incompativel com uma vida plena de significado fora do ambiente
profissional. Portanto, para alcancar uma vida com sentido, é essencial que se encontre
realizacdo no ambito do trabalho. Considerando que 0s jovens estdo no inicio de suas trajetorias
profissionais, esse aspecto torna-se fundamental para que encontrem propésito em suas vidas.
H& um grupo de alunos que destaca as contribuicGes em relacdo a aquisicdo de
experiéncia profissional e a obtencdo de um emprego. A seguir, apresentam-se as falas dos
alunos que abordam esse aspecto:
[...] eu gosto muito do Programa Jovem Aprendiz, é uma 6tima oportunidade para os
jovens ingressarem no mundo de trabalho, ainda mais por conta que ndo temos

experiéncia profissional. Entdo é muito importante ter essa primeira experiéncia para
ingressar no mercado de trabalho (Aprendiz 21, mulher, 17 anos).

[...] eu acho o Programa Jovem Aprendiz muito legal, é um curso que se preocupa
com os jovens que querem trabalhar, tem jovens hoje em dia que querem ter um bom
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futuro e as vezes a maioria deles ndo sabem por onde e como comecar (Aprendiz 20,
mulher, 20 anos).

[...] o programa jovem aprendiz é muito bom porque depois que acabar eu posso
buscar outro trabalho com a experiéncia que estou adquirindo durante o Programa,
pois, quando fui procurar trabalhar muito deles queriam que eu tivesse alguma
experiéncia anterior (Aprendiz 19, homem, 19 anos).

No que diz respeito as contribui¢des do Programa Jovem Aprendiz, foi praticamente
unanime nos discursos dos participantes o reconhecimento de que o Programa contribuiu tanto
no ambito pessoal quanto profissional. N&o foi identificado em nenhum discurso relatos de
aspectos negativos sobre as contribuigdes do Programa.

Diante do exposto, percebe-se que o Programa Jovem Aprendiz proporciona ao
participante experiéncia profissional, fator relevante considerando-se que a experiéncia
profissional € um dos requisitos basicos para a inser¢do no mercado de trabalho e que sua falta
frequentemente afasta os jovens dessa inser¢ao. Portanto, ao adquirir experiéncia ao longo da
jornada, o jovem pode se preparar de maneira mais adequada para enfrentar os desafios do
mundo do trabalho. A pesquisa de Rodrigues e Machado (2017) corrobora essa perspectiva,
analisando os principais fatores que impactam a insercdo dos jovens no mundo do trabalho,
concluindo que a falta de experiéncia profissional, de qualificacdo e a escassez de postos de
trabalho sdo as principais causas da nao insercao desse publico no mercado de trabalho.

Nessa mesma perspectiva, Vieira et al. (2022) afirmam que a ndo insercdo ou a
precariedade da insercdo dos jovens no mercado de trabalho € justificada pelo capital sob o
pretexto de ndo possuirem a qualificacdo necessaria ou nao terem o perfil profissional desejado,
atribuindo a culpa pela exclusdo ao proprio individuo. Andrade (2008) menciona as
dificuldades enfrentadas pelos jovens para conseguir uma ocupacao profissional, especialmente
para o0 primeiro emprego, devido a crescente demanda por experiéncia e qualificacdo e ao
aumento da competitividade.

A seguir, apresentam-se as opinifes dos participantes sobre o que pensam do Programa

Jovem Aprendiz:

[...] euacho o programa Jovem Aprendiz sensacional porque nunca tive oportunidade
de fazer um curso. Quando surgiu a ideia, eu fiquei pensando se era isso tudo mesmo.
Estando dentro e vendo o contexto de tudo, as aulas sdo bem legais com os
professores, 0s alunos sdo mais jovens, o contato com todo mundo é sensacional.
Poder frequentar a biblioteca, usar os livros e a informatica. Nem todos os alunos
tém computador em casa. As atividades que eu preciso fazer da escola posso usar 0s
espagos da instituicao de ensino para realizar. Achei muito legal, bem mais do que
eu estava esperando [...] (Aprendiz 3, mulher, 21 anos).

E importante destacar que um dos aspectos valorizados pela instituicio de ensino é

proporcionar "multiplos espacos de aprendizagem”. Mesmo quando o aluno néo esta em aula,
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pode utilizar o local para suas atividades. Estar em um ambiente acolhedor beneficia a
aprendizagem. Outro ponto relevante na fala dessa Aprendiz é que ela nunca teve a
oportunidade de realizar um curso, o que, considerando sua idade (21 anos), pode representar
um obstéaculo para conseguir um emprego satisfatdrio. Vale ressaltar que a instituicdo de ensino
destina 70% das vagas para pessoas que ndo tém condigdes financeiras de pagar por um curso.

O Aprendiz 12 expressa: "[...] eu acho o programa Jovem Aprendiz muito legal; os
jovens precisam desse Programa para néo ficar por ai sem fazer nada da vida." A Aprendiz
21 compartilha sua opinido: "[...] eu acho que o programa Jovem Aprendiz ajuda a abrir muitas
portas para os jovens. O Programa inclui no mercado de trabalho e na vida, aprende a conviver
com as pessoas. Eu acho fundamental, principalmente para o crescimento pessoal.” O
Aprendiz 2 relata: "[...] eu acho o Programa Jovem Aprendiz muito bom. Contribuiu com
muitos ensinamentos. Estou conhecendo pessoas novas, aprendendo a me comunicar melhor,
a trabalhar em equipe e a falar em puablico [...]".

A palavra "experiéncia” se destaca tanto na nuvem de palavras quanto no dendrograma.
Segundo o relatorio rapport gerado pelo IRaMuTeQ, a palavra "experiéncia™ aparece nas falas
dos alunos 19 vezes, sendo que na Classe 3, em que o Programa Jovem Aprendiz é abordado,

a palavra é mencionada 17 vezes, representando 89,47% das ocorréncias apenas nessa classe.

Buscou-se compreender as opinides dos jovens sobre a experiéncia que estdo adquirindo

no Programa. Alguns participantes relatam como esta sendo para eles essa experiéncia.

[...] minha experiéncia no Programa Jovem Aprendiz estd sendo boa, sempre estao do
meu lado para apoiar. Est4 tranquilo estou gostando bastante (Aprendiz 4, homem,
15 anos).

[...] a experiéncia que estou vivenciando no Programa Jovem aprendiz esta sendo
muito valiosa, me deu muitas oportunidades. Se ndo fosse o programa, eu nao teria
essas oportunidades de conhecer as pessoas. O Programa me desenvolve para o
mundo do trabalho, que vai me ajudar muito no futuro (Aprendiz 9, mulher, 16 anos).

[...] eu acho essa experiéncia no Programa Jovem Aprendiz interessante por conta
de dar oportunidade para os jovens estudarem e ao mesmo tempo trabalhar. Se ndo
fosse 0 Programa eu ndo iria conseguir um bom trabalho, além de trabalhar muitas
horas por um pequeno salario (Aprendiz 20, mulher, 17 anos).

[..] a experiéncia estd sendo boa, tanto por estar na instituicdo de ensino que
proporciona vérias informacdes que eu ndo tinha conhecimento e por estar em um
ambiente de trabalho para aprender (Aprendiz 19, homem, 19 anos).

A palavra "Trabalhei" se destaca tanto no dendrograma quanto na nuvem de palavras,
aparecendo 17 vezes nas falas dos alunos, conforme indicado no relatério rapport. Neste

questionamento, buscou-se estabelecer uma relagcdo entre a experiéncia do jovem durante o
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Programa Jovem Aprendiz e em seus trabalhos anteriores, caso ja tivessem experiéncia prévia
antes de ingressar no Programa. A seguir, apresentam-se algumas falas dos alunos que

compartilham as experiéncias anteriores e as oportunidades durante o Programa.

[...] antes do Programa Jovem Aprendiz eu trabalhei como diarista com a minha mée.
Jé& trabalhei em 2 restaurantes, em uma sorveteria e como vendedora em uma loja.
Sempre procurei fazer algum tipo de trabalho. N&o gosto de ficar sem fazer nada.
Comecei a trabalhar com 12 anos com a minha mée (Aprendiz 1, mulher, 19 anos).

[...] antes do Programa Jovem Aprendiz eu trabalhava em um restaurante. Eu
trabalhei porque estava precisando de dinheiro e para ajudar minha familia. Nao
voltaria a trabalhar no mesmo lugar, o local é horrivel eu ndo gostei. A experiéncia
no Programa esta sendo boa em relacéo as anteriores (Aprendiz 7, homem, 17 anos).

[...] antes do Programa Jovem Aprendiz eu trabalhei no bairro do Capivari, eu era
atendente de café. Ndo gostava dessa area. A experiéncia no Programa esta sendo
muito positiva em relacdo as experiéncias anteriores (Aprendiz 20, mulher, 17 anos).

[...] meu primeiro trabalho foi como vendedora, eu tinha 15 anos. Em seguida fui
para um restaurante trabalhar na cozinha, eu achava legal, porém, era muita presséo
e cansativo. Também trabalhei de cumim em um restaurante. A experiéncia no
programa esta sendo mais positiva (Aprendiz 3, mulher, 21 anos).

De acordo com as falas dos alunos, percebe-se neste grupo que os jovens iniciaram suas
atividades laborativas precocemente, antes mesmo de completar a maioridade. Trabalhavam no
setor de servicos, que muitas vezes funciona como uma porta de entrada para aqueles que ndo
tém experiéncia profissional. Segundo esses jovens, as experiéncias nesses locais de trabalho
ndo foram positivas. O servico era cansativo e havia pressdo. Trabalhavam por necessidade,
para contribuir com a renda familiar.

Destaca-se nas falas dos aprendizes um ponto relevante e preocupante. Além das
condicdes de trabalho ndo serem boas, os jovens trabalhavam sem nenhum respaldo legal e ndo

estavam registrados. A seguir, apresentam-se algumas falas que relatam essa perspectiva.

[...] antes do Programa Jovem Aprendiz eu trabalhei em alguns lugares, nunca fixo,
apenas como extra. Trabalhei com atendimento ao publico, ndo foi bom, tive
dificuldades (Aprendiz 21, mulher, 17 anos).

[...] antes do Programa Jovem Aprendiz eu trabalhei, porém, ndo era registrado. Foi
bem cansativo, comecei a trabalhar em um parque, entrava as 3 da tarde e saia as 10
da noite no setor de atendimento ao cliente. Também trabalhei em um restaurante,
que ndo foi uma boa experiéncia (Aprendiz 19, homem, 19 ANOS).

[...] j& tinha trabalhado antes do Programa Jovem Aprendiz, porém, ndo era com
carteira assinada. O trabalho era em um restaurante, apenas aos finais de semana.
Era muito puxado, mas ndo foi uma experiéncia ruim (Aprendiz 9, mulher, 16 anos).

[...] antes do Programa Jovem Aprendiz eu trabalhei no Bairro do Capivari, em uma
loja, como vendedor. Eu n&o era registrado. Com certeza a experiéncia no Programa
estd sendo melhor do que a anterior. Aqui no Programa tem os beneficios, somos
registrados conforme as leis trabalhistas (Aprendiz 7, homem, 17 anos).
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Ressalta-se, a partir das falas dos alunos, que as condi¢des de trabalho eram precarias
antes de ingressarem no Programa Jovem Aprendiz. Essa perspectiva € relatada em
praticamente todas as falas. Foi unénime entre os jovens afirmarem que a experiéncia no
Programa estd sendo melhor em comparacdo aos trabalhos que realizaram anteriormente. O
trabalho de Pogorzelski (2018) discute a contribuicdo na vida profissional dos jovens e a autora
concluiu, a partir dos resultados, que o programa contribui tanto no ambito pessoal quanto
profissional, ressaltando, no entanto, um processo formativo para a adequagdo do
comportamento dos jovens aos interesses do capital.

De acordo com Melo (2019), grande parte dos jovens enfrenta longas jornadas de
trabalho, variando entre seis e oito horas diarias, inclusive trabalhando aos sdbados e domingos.
A jornada de trabalho € um elemento crucial, pois representa a possibilidade ou ndo de
continuidade da escolarizagédo e a progressao para postos de trabalho mais qualificados.

Na perspectiva de Pacheco (2018), diante do cenario desafiador que 0s jovens
enfrentam, a educacao profissional e tecnologica oferecida por instituicbes de ensino publicas
e privadas pode proporcionar uma formacgéo que contemple tanto a ciéncia quanto o trabalho.
Isso é fundamental para que os jovens se adaptem e vivenciem o processo de transformacao
social e tecnoldgica que o pais enfrenta, ou seja, formar cidadaos preparados para 0 mundo do

trabalho, ndo apenas profissionais para o0 mercado.

4.2.15 Classe 4 — O Trabalho

A classe denominada “O Trabalho”, classificada pelo IRaMuTeQ como Classe 4,
representa 18,81% do total de incidéncia de palavras no corpus do texto analisado. Essa classe
em questdo € relevante, pois um dos objetivos especificos da presente pesquisa é analisar a
relacdo dos jovens com o mundo do trabalho.

A analise dessa classe tem o intuito de abordar a visdo dos jovens sobre 0 mundo do
trabalho, identificar se sentem-se valorizados no ambiente de atuacdo profissional, investigar
as relacbes com os colegas de trabalho e empresa, entender as funcdes e setores de trabalho
durante a trajetoria profissional e se 0s jovens se sentem realizados no mundo do trabalho.

Para que possamos ter um melhor entendimento desta classe, sera apresentada a Figura

6, que se refere a nuvem de palavras, e a Tabela 2, o relatério rapport gerado pelo IRaMuTeQ.



pelo dendrograma, onde a palavra "Setor"”

Figura 6 — Nuvem de Palavras — Classe 4
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Com base no relatorio rapport gerado pelo software IRaMuTeQ, a palavra "Setor"

encontravam satisfeitos com o que estavam realizando.

apresenta 16 ocorréncias durante as entrevistas com os alunos, destacando-se como uma das
mais relevantes no contexto analisado. Esse destaque é corroborado pela nuvem de palavras e
também se destaca. Diante disso, buscou-se
compreender, por meio das entrevistas, em quais setores especificos os jovens aprendizes

estavam alocados durante suas atividades laborais, quais eram suas principais funcées e se se

E relevante observar que a instituicio de ensino em que os jovens participam do

restaurantes, hotéis, hospitais, parques tematicos e empresas de seguranca.

Tabela 2 — Relatério rapport - Classe 4
classe 4 - 57 uce sur 303 - 18.81%

e| 16| 17| 94.12| 66.87] nr| setor < 08,0001
1| 15| 17| 88.24| 56.83| nom| cliente < @,0001
2| 45| 110| 4e.91| 55.21| nr| trabalho < @,0001
4] 13| 16| 81.25] 43.12] nr| faco < 08,0001
5| 12] 14| 85.71| 43.02] nr| sinto < 08,0001
6] 30| 67| 44.78| 37.97]| nom| 0s < @,0001
7| 8| 8| 1ee.0| 35.46]| nr| valorizado < 98,0001
8| 8| 8| 1ee.e| 35.46]| nr| documentos < 98,0001
a| 15| 23] 65.22] 35.09] nr| ambiente < 08,0001
10| 9] 10| 9ge.e| 34.31] nr| valorizada < @,0001
11| 71 7| 1ee.0| 30.92| nr| func¢do < 98,0001
12| 6| 6| 1ee.0| 26.42| nr| recep¢ao < 98,0001
13| aq] 13| 69.23| 22.61] nr| recursos < @,0001
14| 9] 13| 69.23| 22.61] nr| gostei < @,0001
15| 5] 5| 1ee.e| 21.94| nr| valorizam < 8,0001
16| 5] 5| 1ee.e| 21.94| nr| passei < 90,0001
17| 8| 11| 72.73| 21.72] nr| humanos < @,0001
18| 71 9| 77.78| 21.12] nr| setores < 98,0001

Fonte: Software IRaMuTeQ.

Programa esta voltada para o setor de comércio, bens e servigos. Portanto, os alunos estéo
inseridos em empresas que fazem parte desse segmento de atuacdo. Os jovens aprendizes

desempenham suas atividades em diversos segmentos de empresas, como supermercados,
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Para ter um melhor entendimento desses setores e das préaticas realizadas pelos jovens
durante suas atividades laborais, a seguir destacam-se as falas dos alunos em relagéo ao trabalho
nos locais de prética profissional.

[...] um dos setores que eu passei foi o financeiro. Nesse setor eu tinha muito trabalho
para realizar, como registrar notas fiscais, cadastrar fornecedores e produtos.
Particularmente, eu gostei muito do setor financeiro (Aprendiz 21, mulher, 17 anos).

[...] no trabalho normalmente ficamos em média 3 meses em cada setor. Eu j& passei
no setor financeiro, secretaria e nesse momento estou em compras. Até 0 momento,
estou gostando (Aprendiz 16, mulher, 16 anos).

[...] em relagé@o ao meu trabalho, eu comecei no setor administrativo, organizando as
pastas de trabalho, fazia contas e calculos, entregava os documentos para oS
funcionarios assinarem. Nesse momento estou na biblioteca, esse € o setor que eu
mais gostei, pois fago empréstimos de livros e jogos (Aprendiz 6, homem, 23 anos).

Ha duas perspectivas distintas em relacdo a area de atuagé@o dos jovens. A primeira diz
respeito aqueles que trabalham em setores administrativos ou de escritdrio, enquanto a segunda
estd vinculada aos setores operacionais. O grupo de alunos mencionados anteriormente esta
envolvido em setores administrativos, realizando atividades que ndo estdo relacionadas a
trabalho bragal. No entanto, ha também um grupo de alunos que desempenha funcGes em
setores operacionais, as quais demandam um esforcgo fisico maior. A seguir, apresentam-se as

falas dos alunos dessa segunda perspectiva:

[...] eu trabalho em uma empresa de material de construcéo civil. Na minha atividade,
eu sou repositor no setor de iluminacg&o, organizo os produtos nas prateleiras, fago
recebimento de mercadorias, as vezes eu ajudo os clientes com as duvidas. Eu nédo
gosto muito de atender os clientes, muitas vezes falta educacéo e séo hostis (Aprendiz
10, homem, 16 anos).

[...] no trabalho eu fiquei encarregada de ficar no setor de almoxarifado.
Normalmente eu ndo tenho um cronograma fixo com as tarefas que tenho que
realizar, alguns momentos eu tenho que procurar o que fazer. Mas o dia a dia meu
de trabalho ¢ fazer contagem do estoque, dar baixas em notas fiscais, recebimento de
mercadoria, verificar se tudo esta certo, se ndo tem coisa quebrada na contagem,
separo os produtos para enviar para outros setores...a parte que nao gosto é que tem
gue carregar peso, eu ja comentei na empresa, mas ndo tem o que fazer (Aprendiz 3,
mulher, 21 anos).

[...] no local onde eu trabalho é dividido em setores. Nas minhas atividades eu fago
de tudo um pouco, fago reposicdo de produtos nas prateleiras, auxilio para colocar
os precos em diversos itens, faco a conferéncia de validade dos produtos, ajudo os
clientes a passarem a compra e colocar na sacola. Acho um pouco cansativa minha
rotina de trabalho, gostaria de trabalhar em outros setores (Aprendiz 11, mulher, 15
anos).

Percebe-se que os aprendizes que desempenham funcbes relacionadas ao ambito

administrativo, que exigem esfor¢co mental, tendem a apreciar mais o trabalho em comparacéo
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aos jovens envolvidos em funcOes operacionais e bragais. Outro aspecto que chama
negativamente a atencao € a relacdo dos aprendizes com os clientes.

Na visdo de Antunes (2018), os jovens que fazem parte da categoria de proletariado de
servicos possuem baixas expectativas em relagéo ao futuro no mundo do trabalho e manifestam
descontentamento com o presente, devido a oferta de ocupacdes concentrar-se em servigcos
precarizados.

A palavra "cliente" se destaca tanto na nuvem de palavras e no dendrograma quanto no
relatério rapport, assumindo uma conotacao negativa, pois 0s jovens relatam experiéncias ruins
e desagradaveis ao lidar com eles. O Aprendiz 4 expressa seu descontentamento: "[...] eu
sempre trato o cliente com educacao, mas algumas vezes eles retrucam e parecem que estéo de
mal humor e descontam em mim. J& aconteceu uma vez comigo, depois disso eu ndo quis mais
ter contato com os clientes [...]". A aprendiz 1 relata: "[...] eu ndo gosto de ficar diretamente
com o publico, algumas vezes que tive contato com o cliente minha experiéncia ndo foi nada
boa [...]"

A relacao dos jovens com os clientes, conforme as declaracfes acima, gera desconforto
nos participantes do programa, podendo resultar em prejuizos e uma visao negativa sobre o
mundo do trabalho. No entanto, essa experiéncia pode auxiliar 0s jovens na conduta com outras
pessoas, inclusive quando estiverem no papel oposto.

Outro ponto de destaque nas falas esta relacionado ao que ndo gostam em relacéo as
atividades de trabalho. Além do mencionado anteriormente, alguns relataram que nao gostam
quando ndo tém alguma atividade ou algo para realizar durante o expediente. Isso evidencia o
engajamento dos jovens com o trabalho e sua proatividade em buscar desenvolver suas
atividades. A Aprendiz 22 relata: "[...] na secretaria, eu tinha muito tempo ocioso, muitas horas
sem atividades, e assim o tempo parecia ndo passar [...]". Nessa mesma perspectiva, 0
Aprendiz 12 afirma: "[...] 0 que eu menos gosto nas atividades de trabalho é quando néo tem
0 que fazer, sem movimento no parque, o dia ndo rende [...]".

Um dos objetivos do Programa Jovem Aprendiz € proporcionar aos participantes
atuacdo em diferentes setores da empresa, permitindo-lhes adquirir experiéncia e aprendizado
em diversas areas. Essa abordagem visa possibilitar que o participante explore a fundo cada
setor, identificando-se com alguma area especifica. Dessa forma, o programa contribui para a
construcdo de um projeto de vida profissional mais concreto, auxiliando na tomada de decisdes
quanto a escolha de uma profissdo e, consequentemente, delineando um futuro mais assertivo.

Entretanto, observou-se nas falas dos alunos que essa rotatividade nos setores ndo esta

ocorrendo conforme o proposto. Nesse contexto, cabe a instituicdo de ensino dialogar com os
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respectivos locais de trabalho para viabilizar a troca de setores, permitindo que o Jovem
Aprendiz explore diferentes areas de atuacéo.

Na analise das entrevistas, procurou-se compreender se 0s participantes se sentem
valorizados no ambiente de trabalho. Para isso, 0s participantes foram questionados sobre essa
perspectiva, uma vez que a valorizagdo no ambiente profissional é crucial para o
desenvolvimento saudavel das atividades e a motivacdo dos envolvidos. As palavras
"valorizado", "valorizada" e "valorizam" destacam-se no relatério rapport, aparecendo 22 vezes
no discurso dos alunos, sendo representativas dessa classe.

Quanto a essa perspectiva, as falas dos jovens revelam trés pontos de vista distintos:
aqueles que se sentem valorizados, 0s que ndo se sentem valorizados e 0s que experimentam
valorizagdo em alguns setores, mas ndo em outros. A seguir, apresentam-se as falas dos alunos
que relatam sentir-se valorizados no ambiente de trabalho:

[...] eu me sinto valorizada no ambiente de trabalho. Os funcionarios tém um cuidado

muito grande com os jovens aprendizes, perguntam se temos algum tipo de ddvida em
relacdo ao trabalho, eu acho isso muito legal (Aprendiz 21, mulher, 17 anos).

[...] eu me sinto valorizada realizando minhas atividades de trabalho. Os funcionarios
estdo sempre dando dica, incentivando. Eu me sinto parte da equipe, elas me
valorizam e tem um bom ambiente de trabalho (Aprendiz 1, mulher, 19 anos).

[...] eu me sinto valorizado no ambiente de trabalho. As pessoas me respeitam, a
gerente me elogia quando eu faco um bom trabalho. Caso necessite de ajuda, 0s
funcionarios me orientam. Isso é importante para minha motivagdo (Aprendiz 2,
homem, 14 anos).

Percebe-se nas falas desses participantes que a preocupacdo dos demais funcionarios,
um ambiente acolhedor, o respeito e a valorizacdo sdo importantes para que 0s jovens sintam
motivados em relacdo as suas atividades de trabalho.

O segundo ponto de vista em relacdo a valorizacdo no ambiente profissional é daqueles
gue nao se sentem valorizados. Seguem algumas falas que retratam essa perspectiva.

[...] na minha opinido, eles ndo valorizam os jovens aprendizes. Geralmente, sdo
muito ignorantes, ndao tém vontade de ensinar, ou eu aprendo por forca de vontade

ou ndo aprendo. Estou ali para trabalhar e aprender, e voltar embora sem aprender
nada é como se fosse um dia perdido[...] (Aprendiz 5, homem, 16 anos).

Essa fala chama bastante atencéo, pois o propdsito do Programa é que haja aprendizado
durante as préticas profissionais, e um ambiente hostil de trabalho ndo é benéfico e podera
causar prejuizos para o participante. A Aprendiz 11 relata: "[...] na minha opinido, eu ndo me
sinto valorizada no ambiente de trabalho pelos outros funcionarios. Por ser uma empresa que

tem muitos funcionarios, acabamos passando despercebidos [...]".
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E papel da instituicio de ensino realizar o acompanhamento dos jovens junto & empresa.
Vale ressaltar que o professor responsavel do curso conversa com os alunos e, posteriormente,
com o responsavel pelo participante dentro da empresa. Logo, essas questdes devem ser
resolvidas com dialogo entre as partes.

O terceiro ponto de vista em relacdo a essa questdo é: em alguns setores se sentem
valorizados e em outros ndo. Como dito anteriormente, durante o Programa os participantes séo
alocados em setores diferentes para vivenciar experiéncias diferentes e, por outro lado, nem
todos os setores estdo preparados para receber os alunos. A seguir, alguns pontos de vista sobre
essa questao:

[...] sendo bem sincera, eu ndo estou la para julgar, mas no fato de ser valorizada eu
acredito que sim, por partes. Poderia ser melhor, ter mais atencéo, pois eu sou

aprendiz jovem aprendiz e estou para aprender, ndo teoricamente para apenas
realizar o trabalho (Aprendiz 3, mulher, 21 anos).

[...] a maioria dos funcionarios valorizam os jovens aprendizes. Apenas uma pequena
parcela acha que a gente esta 14 s6 para perder tempo. Mas a grande maioria
agradece e elogia nosso trabalho. O mercado tem um bom ambiente de trabalho.
(Aprendiz 10, homem, 16 anos).

[...] eu acho que eu poderia ser mais valorizado no ambiente de trabalho. As vezes
acho que sou valorizado e as vezes acho que ndo. Alguns funcionarios acham que nao
necessitam dos jovens aprendizes, a empresa tem em torno de 30 a 40 funcionéarios
(Aprendiz 13, homem, 17 anos).

A valorizacao dos funcionarios, o reconhecimento e um bom ambiente de trabalho sdo
fundamentais para o trabalhador, principalmente para os jovens que, em muitos casos, estdo
tendo contato com o0 mundo do trabalho pela primeira vez.

A palavra "trabalho™ se destaca no dendrograma, na nuvem de palavras e, segundo o
relatorio rapport, teve um total de 45 incidéncias nas falas dos alunos, devido aos
guestionamentos sobre a opinido deles sobre o mundo do trabalho. Essa visdo € importante,
pois, neste estudo, um dos objetivos especificos é "compreender as percepc¢des dos jovens sobre
seu projeto de vida e suas perspectivas de trabalho".

A seguir, apresentam-se algumas opinides dos participantes sobre 0 mundo do trabalho.
Esse grupo de alunos traz uma visao do trabalho como algo macante, pesado e negativo. Essa
ideia vai na contramdo da concepcdo de que o trabalho deve ser realizador e ter sentido.
Conforme Dejours (2004): "trabalhar ndo é somente produzir; é, também, transformar a si
mesmo e, no melhor dos casos, € uma ocasido oferecida a subjetividade para se testar, até
mesmo para se realizar".

A Aprendiz 1 relata:
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[...] paramim, o mundo do trabalho é muito sacrificio. As vezes, vocé tem que abdicar
de ficar com a familia para poder trabalhar, e as vezes ndo pode misturar trabalho e
vida pessoal. E muito dificil n&o se envolver com o trabalho. Eu vejo que o mundo do
trabalho é muito amplo e diversificado, porém, tem que renunciar a algumas coisas
para seguir em alguma carreira [...].

Nessa mesma perspectiva, o0 Aprendiz 8 relata: "[...] eu penso que o mundo do trabalho
é algo dificil. As pessoas ndo valorizam nosso trabalho, porém o trabalho é benéfico para
minha vida...".

A perspectiva de que o trabalho esta associado a fardo e sacrificio estd intimamente
ligada a histéria do homem. Ribeiro e Léda (2004) afirmam que, na Grécia Antiga, o trabalho
era desprezado pelos cidaddos livres; Platdo considerava o exercicio das profissdes vil e
degradante. Nos primeiros tempos do cristianismo, o trabalho era visto como tarefa penosa e
humilhante, como punigédo e pecado. Ao ser condenado, Adao teve por castigo trabalhar para
ganhar o0 pdo com o suor do seu préprio rosto. Seguindo essa linha de pensamento, Blanch
(2003) afirma que o viés negativo esta relacionado, em muitos casos, a representacdo do
trabalho como maldigéo, castigo, jugo, estigma, coercao, esforco e penalidade e como mera
funcéo instrumental a servigo da sobrevivéncia material, a qual cabe concentrar todo o esforco
necessario para alcancar os objetivos.

Um grupo de alunos que apresenta a perspectiva das condicGes e ambientes nos quais
alguns trabalhadores estdo inseridos. A Aprendiz 21 relata: "[...] a minha opinido sobre o
mundo do trabalho é que tem muita coisa que precisa ser atendida. Muita gente trabalha em
condi¢des muito ruins, as pessoas nao tém ideia dos seus direitos e leis trabalhistas...”. Com
um olhar semelhante, a Aprendiz 22 declara:

[...] o mundo do trabalho esta evoluindo por conta da tecnologia, esta mudando
constantemente e muito rapido. No entanto, acho que muitas coisas deveriam ser

melhoradas, como, por exemplo, ainda tem muitos casos de trabalho analogo a
escravidao. Eu acho que deveria ter uma fiscalizag@o maior nesses aspectos.

Segundo Dejours (2008), com o avanco tecnoldgico e as novas organizagdes do trabalho
ndo houve o anunciado fim do trabalho penoso; ao contrario, acentuaram-se as desigualdades e
a injustica social, trazendo formas de sofrimento qualitativamente mais complexas e sutis.

Possivelmente essa visdo dos participantes se da pelo fato de que, durante as aulas na
instituicdo de ensino, uma das ementas do plano de curso aborda especificamente as condi¢des
de trabalho, leis trabalhistas e direitos dos trabalhadores. Logo, percebe-se que o aprendizado
tem despertado um olhar critico nos participantes do programa.

Houve, por parte dos participantes, a opinido sobre a importancia de gostar do trabalho

ou das atividades desenvolvidas durante esse periodo. Os jovens consideram que o trabalho é
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algo necessario e, muitas vezes, dificil; porém, que faz parte da vida das pessoas. Dessa
maneira, julgam importante essa perspectiva. A seguir, o relato dos participantes:
[...] @ minha opini&o sobre o mundo do trabalho é: nunca vai ser facil, mas desde que

vocé faca e ache aquilo que gosta vai ser bom, ndo fica pensando que vai ter que
trabalhar novamente (Aprendiz 9, mulher, 16 anos).

[...] eu penso que o mundo do trabalho é responsabilidade. Tem que ter
amadurecimento na cabeca, coisa que eu ndo tinha antes, tem que ter uma rotina a
seguir e ter responsabilidade no que vocé esta fazendo, porque envolve o salario no
final do més. Eu gosto do local onde eu trabalho. E ruim quando vocé trabalha em
um local que ndo gosta (Aprendiz 4, homem, 15 anos).

[...] a minha opinido sobre o mundo do trabalho é algo que a gente tem que fazer de
qualquer maneira. Se ndo trabalhar ndo tem como sobreviver. Porém, acho
importante estar em um trabalho que goste e ndo apenas para trabalhar, é importante
ingressar na carreira que realmente goste (Aprendiz 11, mulher, 15 anos).

[...] @ minha opini&o sobre o0 mundo do mundo do trabalho é que o trabalho é algo
necessario. Todo mundo precisa trabalhar. Eu acho importante trabalhar no que eu
gosto. Quando trabalhava em um setor que nao gostava, ndo ia feliz para o trabalho.
Agora que estou em um setor que eu gosto, vou feliz (Aprendiz 18, mulher, 18 anos).

Segundo Araudjo e Sachuk (2007), o trabalho possui uma relacdo central com a
humanidade. Eles afirmam que, ao longo de toda a historia da evolugdo humana, o trabalho foi
um fator determinante para a manutencdo da vida do homem, tanto individual quanto
coletivamente. De acordo com o ponto de vista dos autores, a estrutura historica e politica da
humanidade se fundamenta quase totalmente no conceito de trabalho.

Conforme citado anteriormente, uma das propostas do Programa € que 0s jovens atuem
em diferentes areas dentro da empresa. Dessa forma, podem experimentar diversas funcdes e
atividades, podendo, assim, identificar-se com alguma delas. No entanto, alguns pontos devem
estar alinhados, como o tipo de estabelecimento e se o local de trabalho esta cumprindo com o
dever de realizar a rotacdo dos jovens nos diversos setores.

Por fim, os participantes expressam em suas opinibes dois pontos de vista. A
importancia do trabalho na vida das pessoas, como afirma o Aprendiz 15: "[...] na minha
opinido, o trabalho é importante na vida de todo mundo. Sem trabalho, a pessoa nédo tem nada
e ndo consegue realizar os objetivos [...]".

Uma fala que chama bastante atencao refere-se ao contexto do que as pessoas costumam

dizer sobre 0 mundo do trabalho. Essa perspectiva esta no discurso da Aprendiz 20:

[...] na minha opinido, o0 mundo do trabalho é bem complexo. E dificil, ndo é facil.
Trabalhar no programa Jovem Aprendiz, de certa forma, me protege de muitas coisas
que acontecem em outros lugares. Eu vejo em outras empresas e outros trabalhadores
0 que acontece, e ndo é legal. As vezes, ¢ preciso trabalhar muito para conseguir algo
bom que valorize vocé, e mesmo assim, existem muitos trabalhos que ndo séo
valorizados, que ndo tém direitos. Eu acho importante trabalhar em algo que gosta,
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porque sendo ndo vou dar o meu melhor e ndo vou estar feliz. As vezes, ndo se
trabalha apenas pelo dinheiro. Claro, trabalha-se porque é necessario, mas nao
adianta nada trabalhar em um lugar apenas pelo dinheiro se vocé nao esta feliz. Creio
que esta perdendo tempo.

De acordo com as opinides desses jovens, constatou-se que o trabalho é importante em
suas vidas e que trabalhar naquilo que realmente gostam pode fazer a diferenca em suas vidas.

4.2.16 Classe 5 — A Formacao

A classe denominada “A formacdo”, identificada pelo IRaMuTeQ como Classe 5,
representa 18,1% do total de incidéncia de palavras no corpus do texto. Essa classe visa abordar
as questdes relacionadas a formagao que o jovem recebe na instituicio de ensino. E relevante
esclarecer que as aulas sdo consideradas como carga horéria de trabalho. Portanto, os
participantes estdo “trabalhando” durante o periodo que estdo na instituicdo de ensino. O
conteldo exposto durante as aulas serd abordado na sessdo da analise documental deste
trabalho.

O objetivo desta sesséo € analisar, de acordo com as opinides dos jovens, o periodo das
aulas na escola e se estas contribuem de alguma forma para sua formacao pessoal, profissional
e seu projeto de vida. Nesse sentido, foram realizadas perguntas para esclarecer esses pontos,
como, por exemplo, quais sdo 0s momentos em que mais se identificam durante as atividades,
a descrigdo das aulas e o que mais gostam e ndo gostam durante as aulas.

A seguir, na Figura 7, apresentamos a nuvem de palavras e o relatorio rapport com as
palavras que mais se destacam.

Figura 7 - Nuvem de Palavras — Classe 5
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Fonte: elaborada pelo autor (2023).
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Conforme evidenciado na nuvem de palavras, no dendrograma e no relatério rapport

(Figura 7), as palavras mais proeminentes sdo "Aulas" ou "Aula". Neste questionamento,

buscou-se compreender a natureza das aulas na instituicdo de ensino, bem como identificar os

momentos que 0s alunos mais apreciam e menos apreciam.

Tabela 3 - Relatorio rapport - Classe 5.

classe 5 - 55 uce sur 383 - 18.15%

0 41
1 29
3] 21
4 21
5 17
6 14
7] 13
8 33
] 11
10 24
11 10
12 10
13 12
14| 21
15 13
16 8
17 7
18] 7
19 7
20 10
21 8

48
32
25
26
18
14
13
69
11
43
10
16
15
39
18

O WS N N

85.42 173.7 nr aulas < 09,0001
90.62| 126.49 nr professor < ©,0001
84.9] 79.52| nr das < @,0001
80.77 75.06 nom aula < 08,0001
94.44 74.97 ver saler < 9,0001
100.0 66.19 nr fazemos < 8,0001
100.0| 61.25| ver passer < @,0001
47.83 52.95 nr gosto < 8,0001
100.0 51.47 nr conteudo < 9,0001
55.81 47.84 nr sdo < 98,0001
100.0 46.63 nr fica < 8,0001
100.0 16.63 nr dinamicas < 9,0001
80.0 40.63 nr normalmente < 90,0001
53.85|  38.39]| nr nas < @,0001
72.22 37.66 nr atividade < 9,0001
100.0 37.05 nr apresentacdes < 9,0001
100.0 32.31 nr turma < 8,0001
100.0|  32.31]| nr discussoes < @,0001
100.0 32.31 nr apresentacao < 09,0001
76.92 31.58 nr alunos < ©,0001
88.89 31.24 nr opinides < 9,0001

Fonte: IRaMuTeQ.

O Aprendiz 4 relata que

[...]Jo momento que eu mais gosto durante o Programa Jovem Aprendiz é quando
fazemos trabalho na informética e quando o professor fala sobre assuntos de direito
trabalhista. Inclusive, ja ajudei minha familia depois que tive esse conhecimento.
Normalmente, nas aulas, o professor aborda algum assunto especifico, depois ele
passa uma atividade para fazer individual ou em grupo, fazemos a apresentacao para
o restante da turma. Eu ndo gosto das aulas quando tem que ficar muito tempo parado
na sala de aula, quando o professor fica muito tempo falando de um assunto. O que
eu gosto é quando o professor passa um trabalho em grupo e realizar a atividade fora
da sala de aula. Eu acho que a aula rende mais.

Nessa mesma perspectiva, o Aprendiz 7 afirma que

[...] nas nossas aulas, o professor explica um pouco da matéria, passa um trabalho
para pesquisar e debater, fazemos apresentacdes para o restante dos alunos. Eu acho
legal, sempre variando as metodologias e opinides. Eu gosto de todas as aulas, mas
o professor ndo pode ser muito calmo. A aula do professor Wagner é muito boa; ele
é proativo e gosta de saber qual é a nossa opinido, dos alunos. Isso é muito
importante.

H& o grupo de alunos que apreciam aulas dindmicas com atividades para serem

realizadas.
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[...] as atividades que eu mais gosto durante o Programa Jovem Aprendiz séo as
dinamicas fora da sala de aula, porque, no periodo da manha eu fico dentro da sala
de aula no Ensino Médio. Normalmente temos aula com o professor Wagner, ele
passa um contelido dentro da sala e depois fazemos algumas discussoes fora da sala
de aula, fazemos a apresentacdo. A gente se sente a vontade nessas atividades, é muto
diferente da escola. Eu prefiro dessa maneira, saimos daquelas aulas que sao
expositivas e tedricas, & muito macante. Eu gosto das aulas que sdo mais dinamicas
e que fazem os alunos participarem. Realmente o que eu ndo gosto é ficar dentro da
sala escutando o professor falar e a aula expositiva eu perco o foco (Aprendiz 9,
mulher, 16 anos).

[...] eu gosto de todas as atividades, principalmente das praticas e em grupo. Eu néo
gosto tanto das aulas tedricas, € um pouco mais chato, porém o professor esta sempre
interagindo com os alunos, ele pergunta e conseguimos responder, fazer as
discussdes, o professor deixa os alunos expor as opinides. No momento estamos
fazendo um documentario sobre profissées do futuro, também estamos escrevendo um
livro sobre nossa autobiografia, séo assuntos que desenvolvem os alunos em alguma
area. Eu gosto das atividades que realizamos em grupo e atividades préaticas. E um
pouco chato as aulas que s6 ficamos ouvindo o professor falar, porque eu chego
cansada da escola (Aprendiz 11, mulher, 15 anos).

A instituicdo de ensino adota a metodologia ativa, com o aluno como foco e protagonista
de sua trajetdria. Percebe-se, de acordo com as falas dos alunos, que eles apreciam esse formato
de conducéo das atividades, tanto em sala de aula quanto fora dela. Foi praticamente unanime
a opinido dos participantes de que gostam de expor suas opinides sobre 0s assuntos, apreciam
atividades praticas, dinamicas, discussdes e apresentacdo em grupo. Um ponto recorrente é
a preferéncia por abordagens que ndo incluem aulas expositivas em que o professor passa muito
tempo falando sobre um assunto, como evidenciado no relatério rapport pelas palavras
destacadas em negrito.

Chama a atencéo o fato de que muitos alunos fazem comparacgdes entre as metodologias
aplicadas na instituicdo de ensino com aquelas empregadas no Ensino Médio, que ainda seguem
métodos tradicionais. Os alunos ndo se sentem a vontade com essa perspectiva e realmente
apreciam quando sdo desafiados e participam ativamente da aprendizagem. Embora esse nao
seja o foco deste trabalho, essa observacdo destaca a necessidade de se debater as metodologias
aplicadas nas escolas.

A palavra "professor” recebe destaque, pois desempenha um papel fundamental na
conducdo das atividades na escola. Além de mediar as aulas, o professor também realiza
reunides com os responsaveis pelos jovens em cada empresa, faz um acompanhamento proximo
da conducdo dos participantes no local de trabalho e visita as empresas para compreender
melhor a dindmica de trabalho e verificar se 0 ambiente € propicio para receber os Jovens

Aprendizes.
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Destaca-se que, na instituicdo de ensino, durante as atividades, o professor atua como
mediador, permitindo a participacdo ativa dos alunos e colocando-os como protagonistas de sua
trajetoria educacional.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou explorar as relacbes entre o Programa Jovem Aprendiz e o0 projeto
de vida dos estudantes participantes desse Programa, além de compreender a conexdo dos
jovens com o mundo do trabalho.

Inicialmente, analisou-se o Plano de Curso da instituicdo de ensino onde 0s jovens
realizam suas préaticas educativas. Pode-se afirmar que o direcionamento do Plano de Curso
esta centrado no mundo do trabalho, ja que 40% da carga horéaria dos jovens é dedicada a temas
relacionados a esse contexto, e alinhado com a missdo da escola de formar para o trabalho.

Os contetidos abordados durante as aulas contribuem para aprofundar o conhecimento
dos participantes sobre diversos aspectos do mundo do trabalho, preenchendo uma lacuna, uma
vez que a maioria cursa o Ensino Médio e ndo tem acesso a esse tipo de informacéo em suas
aulas regulares. Acredita-se que esses temas contribuem positivamente para a formacao dos
participantes, como evidenciado durante as entrevistas, em que se constatou que 0S jovens
careciam desse conhecimento.

A Unidade Curricular 2 enfoca o desenvolvimento pessoal, incluindo temas variados,
com destaque para "adolescéncia e juventude". Ancorado no plano de desenvolvimento pessoal
e na identificacdo de potencialidades, esse enfoque reconhece a singularidade de cada
individuo, auxiliando na construgéo de seus projetos de vida. A Unidade Curricular 4, por sua
vez, realiza o Projeto Aprendizagem, abordando tanto o desenvolvimento pessoal quanto o
profissional, proporcionando contribuicdes em ambos os ambitos.

Conclui-se que todos os temas abordados, direta ou indiretamente, dialogam para a
construcdo dos projetos de vida dos jovens, tornando o Plano de Curso uma ferramenta valiosa
para sua formacao.

Na andlise do perfil sociodemografico dos participantes, destaca-se o predominio das
mulheres, sugerindo um possivel maior interesse feminino em se capacitar e ingressar no mundo
do trabalho. No aspecto racial, a maioria é branca, seguida pela parda e, por ultimo, preta,
refletindo a perspectiva demografica do municipio da pesquisa.

Os dados indicam que a maioria dos participantes (85,2%) ainda esta estudando,
enquanto 14,8% ja concluiram seus estudos. A conciliacdo entre escola e trabalho é um desafio
para os jovens trabalhadores no Brasil, e muitos acabam desistindo de estudar para priorizar o
trabalho, especialmente os que contribuem financeiramente com suas familias.

A faixa etéria dos jovens esta entre 14 e 24 anos, conforme estipulado pelo Programa

Jovem Aprendiz. Antes do programa, 63% deles ja haviam realizado alguma atividade laboral.
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A maioria (80,8%) estudou ou estuda em escola publica, e a renda familiar concentra-se entre
um e dois salarios minimos, seguindo a média nacional.

Os participantes buscam, por meio do Programa Jovem Aprendiz, dar continuidade ao
trabalho ap6s a conclusdo do curso, seja nas empresas onde atuam ou procurando novas
oportunidades profissionais. Expressam o desejo de continuar sua formacao, seja em cursos
superiores, livres ou técnicos, até definirem suas areas de atuagdo. Destaca-se que, segundo 0s
alunos entrevistados, o Programa contribui para as escolhas profissionais.

As contribuicdes do Programa Jovem Aprendiz abrangem os aspectos profissionais e
pessoais. No ambito pessoal, destacam-se contribui¢fes relacionadas a educacdo financeira,
relacionamento interpessoal, respeito a opinido dos outros, superacdo da timidez e
desenvolvimento de habilidades de fala em publico. No &mbito profissional, temas como leis
trabalhistas e direitos foram mais abordados, devido a experiéncia precaria de alguns jovens
antes de ingressarem no Programa. A inser¢do no mundo do trabalho € vista como uma
contribuicdo significativa, ja que a falta de experiéncia e de qualificagdo profissional é um
grande obstaculo para os jovens.

A maioria das experiéncias profissionais anteriores dos jovens foi precaria, marcada por
longas jornadas de trabalho, desrespeito as leis trabalhistas, trabalho sem carteira assinada e
ambientes hostis, fatores que afastam os jovens do mundo do trabalho. No contexto do estudo,
observa-se que a exploracdo dos trabalhadores ¢ uma realidade, mas, quando vinculados ao
Programa, os participantes relatam experiéncias positivas, embora em alguns locais de trabalho
ndo se sintam valorizados pelos colegas.

A visdo dos participantes sobre 0 mundo do trabalho, em alguns casos, € permeada por
sofrimento, desafio e obrigacdo. Consideram o trabalho necessario para o desenvolvimento
pessoal e acreditam que gostar das atividades desempenhadas é fundamental para a satisfacdo
pessoal e profissional.

O Programa Jovem Aprendiz representa uma oportunidade para 0s jovens ingressarem
no mundo do trabalho de maneira mais saudavel e justa. Amparados pela instituicdo de ensino,
podem ter um acompanhamento de sua trajetéria profissional e pessoal, contribuindo para seu
projeto de vida e perspectiva de futuro. Um ponto de atencéo € o término do Programa, deixando
0s participantes novamente sem trabalho. Ressalta-se a importancia de criar politicas publicas
para 0s jovens, especialmente no que tange ao mundo do trabalho, considerando esse momento
crucial de escolhas pessoais e profissionais que moldardo o seu futuro.

Considera-se que este estudo apontou aspectos e contribuigdes positivas em relagcéo ao

Programa Jovem Aprendiz. No entanto, existe a necessidade de a instituicdo de ensino realizar
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acOes para expandir o Programa Jovem Aprendiz na cidade onde foi realizado o estudo. Além
da oferta de vagas que ndo sdo preenchidas na escola, hd jovens que buscam qualificacéo
profissional e a primeira experiéncia no mundo do trabalho. Realizar um trabalho de incluséo
dos jovens em situacdo de vulnerabilidade social é essencial para evitar sua insercdo precéria
nas atividades laborais, 0 que pode afetar negativamente sua visdo sobre o trabalho e afasta-los
desse universo. Como observado na anélise do perfil sociodemogréafico dos participantes, em
relacdo a renda, que se concentra maioritariamente entre 1 e 2 salarios minimos, ha espaco para
que mais jovens participem do Programa.

Em suma, o Programa Jovem Aprendiz é importante para 0s jovens que se encontram
em vulnerabilidade social, pois oferece insercdo no mundo do trabalho, formacéo profissional,
inclusdo social e desenvolvimento pessoal, ajudando a realizar seus Projetos de Vida e
moldando um futuro promissor. Dessa maneira, ao investir no potencial dos jovens em situacéo
de vulnerabilidade, o Programa, além de beneficiar os participantes, tambem contribui para a
construcdo de uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva para todos.

Ressalta-se a importancia de realizar outros estudos para acompanhar e aprofundar a

presente pesquisa.
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APENDICE A - ROTEIRO PARA ENTREVISTA

INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS
Instrumento 2. ROTEIRO DE ENTREVISTA (alunos cursando o programa jovem

aprendiz que responderam questionario - Instrumento 1)

Parte 1. TRAJETORIA DE VIDA

1.

Fale sobre a sua trajetéria de vida.

Parte 2. FORMACAO PROFISSIONAL

2.
3.

© o N o O

11.
12.
13.

O que vocé acha sobre o programa jovem aprendiz?

Em sua opinido, como ele (programa) contribui com sua vida e atividade
profissional?

Durante o programa jovem aprendiz qual € o momento que vocé mais gosta, se
identifica ou se interessa?

Descreva como sdo as aulas na instituicao de ensino.

Comente 0 que vocé gosta e 0 que ndo gosta nas aulas.

Descreva as suas atividades de trabalho.

Comente se vocé se sente valorizado (ou nédo) realizando sua tarefa de trabalho.

O que vocé gosta e 0 que ndo gosta nas atividades de trabalho?

. Antes do programa jovem aprendiz, vocé trabalhava em algum lugar? Como foram

suas outras experiencias e como esta sendo a experiencia no programa?

Qual a sua opinido sobre 0 mundo do trabalho?

Em que aspecto vocé acha que o Programa poderia melhorar?

O que vocé ouve seus familiares e amigos falarem do programa? Em que aspectos

vocé concorda e em que aspectos ndo concorda com essas opinides.

Parte 3. PERSPECTIVAS SOBRE O FUTURO

14.
15.
16.
17.

Quando falamos em futuro quais as primeiras palavras que lhe vem a cabeca?

Qual o seu sonho para o futuro?

Quais sdo as suas expectativas para o seu futuro profissional?

Quais sdo seus maiores medos e anseios com relagdo a conseguir atingir essas

expectativas?
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18. Em que medida o programa jovem aprendiz esta contribuindo para vocé planejar o
seu projeto de vida?

19. O que vocé pretende fazer ap6s concluir o programa jovem aprendiz?

20. O que vocé pretende fazer nos préximos 5 anos? 10 anos? 15 anos?

21. O que poderia impedi-lo (a) de fazer o que planeja?
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APENDICE B - QUESTIONARIO

INSTRUMENTOS PARA A COLETA DE DADOS

Instrumento 1. QUESTIONARIO ALUNOS DO PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ

Em que série vocé estuda:

Parte 1. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

1. Qual o seu género?

() masculino
() feminino
() Outro.

() ndo quero declarar

2. Qual é a sua cor ou raca?
() amarela
() preta
() branca
( ) parda
( ) indigena

3. Qual a sua idade?
( ) entre 14 e 16 anos
( )entre 17 e 19 anos

() entre 20 e 22 anos
() entre 23 e 24 anos

4. Com quantas pessoas da sua familia vocé mora atualmente?
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) uma

) duas

) trés

) quatro
) cinco

) seis

AN AN AN AN AN N/

) mais que seis

5. Asuaescola é:

() publica
() particular

6. Antes do programa jovem aprendiz, vocé ja tinha trabalhado?

()sim

() ndo

7. Qual é a renda total da sua familia, incluindo seus rendimentos?

) até 1 salario minimo (R$ 1.320,00)

) entre 1 a 2 salarios minimos (até R$ 2.640,00)
) entre 2 a 3 salarios minimos (até R$ 3.960,00)
) entre 3 a 4 salarios minimos (até R$ 5.280,00)
) entre 4 a 5 salarios minimos (até R$ 6.600,00)
) entre 5 a 6 salarios minimos (até R$ 7.800,00)
) mais que R$ 8.000,00

AN AN AN AN AN N /S

8. Por meio do programa aprendiz vocé ajuda financeiramente sua familia?

( ) ndo

()sim
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9. Quais equipamentos eletrénicos vocé tem na sua casa? (pode assinalar mais que uma

alternativa)

() televiséo

() notebook

() tablet

() celular

() computador fixo
(' )outro(s)
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr.(a) esta sendo (a) a participar como a) da p A
Profissional na Formagao dos Jovens: uma percepgdo sobre o futuro, sob a responsabilidade do
pesquisador Eduardo Ayala Barboza Franga. Nesta as

relagbes do ensino profissionalizante com o projeto de vida e o Iuluro a partir da percepgao dos
Jjovens de uma Instituigio do Sistema S, no municipio de Campos Do JOfdao—SP A participagao

6 voluntaria e se dard por meio de sobre o perfil

sobre o futuro p e em &udio para posterior anéllse de
dados.

Ha fi @ riscos de sua i na pesquisa. Os beneficios consistem

em ampliar o conhecimento sobre o programa jovem aprendiz e a relagao com o projeto de vida
@ futuro dos jovens e a contribuicdo para a drea cientifica, @ os riscos para participar da pesquisa
s80 minimos, interferir na vida e na rotina dos sujeitos, possiveis desconforto com os
questionamentos. Entretanto para evitar que ocorram danos aos participantes fica garantido o
direito de apesq © nao resp: qualquer perg que ndo sinta a
vontade. Caso haja algum dano ao participante sera a0 mesmo p i que
visem & reparagao e o direito a buscar indenizagao.

Para participar deste estudo o Sr.(a) naa terd nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem

O Sr.(a) o sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar
@ estard livre para recusar-se a participar e a recusa em participar ndo acarretara qualquer
penalidade ou modificacdo na forma em que ¢ atendido pelo pesquisador, que tratara a sua
identidade com padrdes profissionais de sigilo.

Os da estardo a sua icéo quando Seu nome ou o material
que lndnque sua participacio nao sera liberado sem a sua permissdo. O(A) Sr.(a) ndo sera

em fase da q e nem em que possa resultar. Os dados
e na isa ficardo como | por um
periodo de 5 (cinco) anos. Este termo de i em duas vias,
sendo que uma copia sera arqui pelo , e a outra sera fornecida ao

Para qualq outra o(a) Sr.(a) poderé entrar em contato com o

pesquisador por telefone (11)996824482 inclusive ligagbes a cobrar, e-mail
edoardobarboza@hotmail.com. Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste
estudo, o(a) Sr.(a) podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua
Visconde do Rio Branco, 210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3622-4005, e-malil:
cep.unitau@unitau.br

o] | declara que a isa segue a CNS 510/16

counoo AR Svaua

EDUARDO AYALA BARBOZA FRANCA

Eu, portador do documento de
fui infc (a) dos obj da isa A

Profissional na Formagdo dos Jovens: uma percepcao sobre o futuro, de maneira clara e
detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas
informagdes sobre a pesquisa e me retirar da mesma sem prejuizo ou penalidade.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma copia deste termo de consentimento
livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

de de 20_

Assinatura do(a) participante

Rubrica do i Gm.) mm
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (NO
CASO DO RESPONSAVEL PELO MENOR)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
NO CASO DO RESPONSAVEL PELO MENOR

O menor esta sendo convidado (a) a
participar como voluntario (a) da pesquisa A Educagao Profissional na Formagao dos Jovens:
uma percepgao sobre o futuro, sob a responsabilidade do pesquisador Eduardo Ayala Barboza
Franca. Nesta pesquisa pretendemos identificar as relag6es do ensino profissionalizante com o
projeto de vida e o futuro, a partir da percepgao dos jovens de uma instituicao do Sistema S, no
municipio de Campos Do Jord&o-SP. A participagio é voluntaria e se dara por meio de
questionario sobre o perfil sociodemografico, perspectiva sobre o futuro profissional e entrevistas
individuais gravadas em audio para posterior analise de dados.

Ha beneficios e riscos decorrentes de sua participagao na pesquisa. Se ele(a) aceitar participar
os beneficios consistem em ampliar o conhecimento sobre o programa jovem aprendiz e a
relagdo com o projeto de vida e futuro dos jovens e a contribuigio para a 4rea cientifica, e os
riscos para participar da pesquisa sdo minimos, interferir na vida e na rotina dos sujeitos,

com os para evitar que ocorram danos aos
fica g o direito de f a isa e ndo
qualgquer pergunta que n&o sinta a vontade. Caso haja algum dano ao participante sera garantido
80 mesmo pi que visem a e o direito a buscar indenizagao.

Para participar deste estudo 0 menor sob sua responsabilidade nao tera nenhum custo, nem

qualquer g Ele(a) sera em qualquer aspecto que
desejar e estara livre para recusar-se a participar e a recusa em participar ndo acarretara
qualquer penalidade ou modificago na forma em que é atendido pelo pesquisador, que tratara

asua com padrdes de sigilo

Os da estardo a sua quando Seu nome ou o material

que indique a participag8o do menor néo sera liberado sem a sua permissao. O menor ndo sera
em fase da e nem em que possa resultar. Os dados

e na ficarao dos com o i P | porum

periodo de 5 (cinco) anos. Este termo de it p em duas vias,

sendo que uma copia sera i pelo i | e a outra sera fornecida a

vocé. Para qualquer outra informagao o(a) Sr.(a) podera entrar em contato com o pesquisador
por telefone (11)996824482 inclusive ligagdes a cobrar, e-mail edoardobarboza@hotmail com.
Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, o(a) Sr.(a) podera consultar
o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 — centro —
Taubate, telefone (12) 3622-4005, e-mail: cep.unitau@unitau.br

(o} i declara que a isa segue a CNS 510/16

CORD0 A D VA g

EDUARDO AYALA BARBOZA FRANGA

Consentimento pés-informacao

Eu, , portador do documento de
i { g pelo menor, fui
informado (a) dos objetivos da pesquisa A Educagéo Profissional na Formagao dos Jovens: uma
percepgao sobre o futuro, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a
qualquer momento poderei solicitar novas informagdes sobre a pesquisa e retirar o menor da
mesma sem prejuizo ou penalidade.

Declaro que concordo em na participagao do menor. Recebi uma cépia deste termo de

{ livre e ido e foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas

duvidas.
de de 20__.

Assinatura do(a) Responsavel

Rubrica do I ¥ @\ﬁ\m
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ANEXO C - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (NO
CASO DO MENOR ENTRE 11 E 17 ANOS)

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(No caso do menor entre 11 a 17 anos)

Voce esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa A Educagdlo Profissional na Formagao
dos Jovens. uma percepcdo sobre o futuro, sob @ responsabilidade do pesquisador Eduardo
Ayala Barboza Franga Nesta pesquisa pretendemos identificar as relagoes do ensino
profissionalizante com o projeto de vida e o futuro, a partir da percepgdo dos jovens de uma
instituicho do Sistema S, no municipio de Campos Do Jordao-SP. Sua participagao & voluntaria
@ se dard por meio de sobre o perfil sobre 0 futuro
profissional e entrevistas individuais gravadas em dudio para posterior analise de dados

Ha beneficios e riscos decorrentes de sua participago na pesquisa Os beneficios consistem
em ampliar o conhecimento sobre o programa jovem aprendiz e a relagao com o projeto de vida
e futuro dos jovens participantes do programa e a contribuicao para a rea cientifica, e 05 riscos
para participar da pesquisa s8o minimos, Interferir na vida e na rotina dos sujeitos, possivel
desconforto com 0s questionamentos.

Para participar desta pesquisa, o responsvel por vocé deverd autorizar e assinar um Termo de
Consentimento. Vocé no terd nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. Mas
se houver algum gasto que ocorra porque vocé esta participando da pesquisa (como, por
exemplo, passagem de dnibus ou refeigAo), esse valor serd devolvido aos seus pais pelo
Eduardo Ayala Barboza Franca

Ninguém pode forgar vocé a participar deste estudo e vocé tem toda a liberdade de deixar de
participar do estudo a qualquer momento e isso nao Ira te causar nenhum problema

Seu nome e 0 nome de seus pais/iresponsaveis ndo serdo divulgados em nenhum momento e
suas informagdes serdo analisadas junto com as de outros participantes

Se vocé entender que teve algum problema relacionado direta ou indiretamente com a sua
participagdo nessa pesquisa vocé tem assegurado o direito de buscar indenizagao (repara¢io)
Os resultados estardo & sua disposicdo quando a pesquisa estiver terminada Os dados e
instrumentos utilizados na pesquisa ficardo com o por um
periodo de cinco anos, e apds esse tempo serdo destruldos Este termo de consentimento
encontra-se impresso em duas vias. sendo que uma via serd arquivada pelo pesquisador
responsavel, e a outra sera forecida a vocé

Para qualquer outra informacao vocé podera entrar em contato com o pesquisador pelo telefone
(11)996824492 inclusive ligagdes a cobrar, efou por e-mail edoardobarboza@hotmail com.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) & um grupo de pessoas que avalia se essa pesquisa
apresenta algum problema ético, ou seja. algum problema como a participagdo no obngatona
a garantia de nao se identificar os participantes, entre outras informacdes. Se voce tiver alguma
duvida a esse respeito, eles também podem te ajudar. Para isso consulte o Comité de Etica em
Pesquisa - CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 - centro — Taubaté, telefone (12)
3622-4005, e-mail: cep unitau@unitau br.

O pesquisador responsavel declara que a pesquisa segue a Resolugao CNS 510/16

EDUARDO AYALA BARBOZA FRANCA

xomm A3 Svanca

Consentimento pés-informagiio

Eu, portador (a) do

de (se ja tiver fui informado (a) dos objetivos
da presente pesquisa, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas Sei que a
qualquer momento poderei solicitar novas informagdes, e me retirar do estudo a qualquer
momento sem qualquer prejuizo, e 0 meu responsavel podera modificar a decisao de participar
se assim o desejar. Tendo o consentimento do meu responsavel j4 assinado, declaro que
concordo em participar dessa pesquisa. Recebi uma copia deste termo de assentimento e me
foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

de de20__

Assinatura do (a) menor
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ANEXO D - TERMO DE ANUENCIA DE INSTITUICAO

senac

TERMO DE ANUENCIA DE lNSTlTUlg;\O

Eu Felipe Soave Viegas Vianna, na qualidade de responsavel pelo Centro
Universitdrio Senac Campos do Jorddo-SP, autorizo a realizagdo da pesquisa intitulada
A Educagdo Profissional na Formagio dos Jovens: uma percepgao sobre o futuro. a ser
conduzida sob a responsabilidade do pesquisador Eduardo Ayala Barboza Franga com
0 objetivo de Identificar as relagdes do ensino profissionalizante com o projeto de
vida e futuro, a partir da percepgio dos jovens de uma instituigdo do sistema S. no
municipio de Campos do Jordao-SP.

DECLARO ciéncia de que esta instituigdo ¢ coparticipante do presente
projeto de pesquisa, e que apresenta infraestrutura necessaria para a realizagao do
referido estudo.

Assumimos o compromisso de apoiar o desenvolvimento da referida pesquisa
a ser realizada nessa institui¢do, no periodo de 01/05/2023 a 01/02/2024.

Esta autorizagdo esta condicionada ao cumprimento do (a) pesquisador (a) aos
requisitos da Resolugdo CNS n° 510/16 e suas complementares, comprometendo-se
o/a mesmo/a a utilizar os dados pessoais dos participantes da pesquisa. exclusivamente
para os fins cientificos. mantendo o sigilo e garantindo a ndo utilizagdo das
informagdes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades.

Esta declaragdo ¢ valida apenas no caso de haver parecer favoravel do Comité

de Etica da Universidade de Taubaté - CEP/UNITAU para a referida pesquisa.

Campos do Jordao-SP, Zg de M& de20 23 "

%%/VM

Assinatura

CENTRO UNIVERSITARIU >+
CAMPUS

CAMPOS DO JORDAC Falipe Somw Viegas Vianna
et

Sr Felipe Soave Viegas Vianna

Gerente da Unidade Senac — Campos do Jordao — SP

Centro Universitario Senac — Campos do Jordao

Av. Frei Orestes Girardi, 3549 — Vila Capivari

CEP 12460-000 — Campos do Jordao / SP — Brasil
Tel 12 36683001 Fax 12 3662 3529
universitariocampos@sp senac br
WWWw.sp.senac.br/universitariocampos
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ANEXO E - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP -5.945.253

roscr - UNITAU - UNIVERSIDADE DE Platafor
V‘CEP TAUBATE c)@foﬂ o

Continuagao do Parecer: 5.945.253

Auséncia TALE . pdf 28/02/2023 |EDUARDO AYALA Aceito
12:20:29 |BARBOZA FRANCGCA

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
Nao

TAUBATE, 15 de Margo de 2023

Assinado por:

Wendry Maria Paixao Pereira
(Coordenador(a))
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